
COMUNE DI CAPO D'ORLANDO

Provincia di Messina
 
 

Copia di Delibera della Giunta Municipale
 
 

DELIBERA N. 62 del 21-03-2014  Proposta N. 67 del 14-03-2014

OGGETTO : PROSECUZIONE CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE A 24 ORE
SETTIMANALI EX LL.RR. 85/95 E 16/2006, AI SENSI DELL'ART. 30 DELLA L.R. N. 5/2014 -
PERIODO 1 GENNAIO 2014 - 31 DICEMBRE 2016. 

 
 
 
L'anno duemilaquattordici il giorno ventuno del mese di Marzo alle ore 13:20 e seguenti, nella casa
Comunale e nella consueta sala delle adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si è riunita la
Giunta Municipale con l'intervento dei Signori:
 
 

ROBERTO VINCENZO SINDONI SINDACO P
ALDO SERGIO LEGGIO VICE SINDACO P
CARMELO PERRONE ASSESSORE P
CETTINA SCAFFIDI MILITONE ASSESSORE P
ROSARIO MILONE ASSESSORE P

 
             PRESENTI: 5 - ASSENTI: 0 

 
 
 
 
Presiede SINDONI ROBERTO VINCENZO nella sua qualità di SINDACO  ed assiste il Segretario
Generale del Comune DOTT. GIOVANNI MATASSO.
 
 
Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, invita la Giunta Municipale a deliberare
sull'argomento in oggetto.
 

LA GIUNTA
 

Vista la seguente proposta relativa all'oggetto e su cui sono stati espressi i pareri in calce alla stessa
riportati:
 
 

L’ASSESSORE ALLE POLITICHE DEL LAVORO
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Premesso che presso questo Ente prestano servizio con contratto a tempo determinato e parziale con
impegno settimanale pari a 24 ore n. 132 lavoratori di cui alla L.R. n. 85/95 e successive modifiche ed
integrazioni;
Premesso che con delibere di G.M. nn. 373 del 31.12.2013, n. 28 del 3.2.2014 e n. 45 del 28.2.2014,
esecutive ai sensi di legge, è stata autorizzata la prosecuzione dall’1.1.2014 al 31.3.2014, dei contratti
di diritto privato a tempo determinato e parziale a 24 ore settimanali ex LL. RR. n. 85/95 e n. 16/2006;
     Visto l'art. 30 della Legge Regionale n. 5 del 28 gennaio 2014, “ Disposizioni in materia di
personale precario”;
Vista la Circolare prot. n. 5500/US1/2014 del 3 febbraio 2014, pubblicata nella GURS – PARTE I -
14.2.2014, n. 7, avente per oggetto: “Art. 30 Legge di Stabilità Regionale, Legge Regionale 28 gennaio
2014 n. 5 – Disposizioni Attuative;
Vista la nota della Regione Siciliana, Assessorato Regionale della famiglia, delle Politiche Sociali e del
Lavoro, prot. n. 11655/US1/2014 del 3.3.2014, avente per oggetto: Art. 30 Leggedi Stabilità Regionale
L.R. 28 gennaio 2014 n. 5 – Ulteriori chiarimenti;
Che, alla luce delle sopracitate direttive da parte della Regione Siciliana, si rende necessario modificare
le delibere di G.M. nn. 373 del 31.12.2013, n. 28 del 3.2.2014 e n. 45 del 28.2.2014 che autorizzavano
la proroga dei contratti di diritto privato dall’1.1.2014 al 31.3.2014;
Considerato che:
- questo Ente con le seguenti deliberazioni di G.M. nn. 347/2011, 158/2012, 159/2012, 177/2012 e
180/2012, alla data del 31.12.2012 ha avviato le procedure per la stabilizzazione dei lavoratori ai sensi
della L.R. n. 24/2010;
- la proroga dei contratti a tempo determinato e parziale ai sensi dell’art. 30 della L.R. n. 5/2014,
avviene alle medesime condizioni dei contratti in scadenza che proseguono secondo le condizioni e le
modalità stabilite dal regime giuridico previsto dalle disposizioni di legge vigenti alla data di
instaurazione dei rapporti di lavori e senza soluzione di continuità;
- questo Ente, in base alla normativa vigente, può procedere alla proroga dei contratti a tempo
determinato e parziale a 24 ore settimanali ex LL. RR. n. 85/95 e n. 16/2006 dei lavoratori in servizio
presso questo Ente dall’1 gennaio 2014 al 31 dicembre 2016;
- questo Ente, nelle more che la Regione Siciliana impartisca specifiche direttive che assicurano il
finanziamento della spesa relativa alla proroga dei suddetti contratti, intende impegnare la somma a
proprio carico (pari al 10% della spesa totale) per l’anno 2014, per l'anno 2015 e per l'anno 2016,
dando atto che, nell'eventualità che la Regione Siciliana dovesse erogare un contributo inferiore al 90%
della retribuzione, si riserva la facoltà di adottare i necessari provvedimenti opportuni al fine di
garantire tutti i parametri necessari per il rispetto della spesa del personale così come disposto dalla
vigente normativa;
- sono fatte salve le disposizioni previste dall’articolo 14, comma 24-ter, del decreto-legge 31 maggio
2010, n. 78 convertito, con modificazione, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, per consentire
l’attuazione dei processi di stabilizzazione di cui al presente articolo, in ogni caso nel rispetto del patto
di stabilità interno. A tal fine gli enti territoriali delle regioni a statuto speciale calcolano il complesso
delle spese per il personale al netto dell’eventuale contributo erogato dalle regioni, attribuite nei limiti
dei risparmi di spesa realizzati a seguito dell’adozione delle misure di razionalizzazione e revisione
della spesa di cui al primoperiodo; la verifica del rispetto delle disposizioni di cui all’articolo 1, commi
557 e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e dell’articolo 76, commi 4 e 7, del decreto-legge 25
giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, e successive
modificazioni, è ultimata tenendo conto di dati omogenei;
            Visto l’ art. 30 della L.R. n. 5/2014;
            Viste le vigenti norme di legge che regolano la materia;
                                                                                     P R O P O N E

·        Per i motivi espressi in premessa, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
atto, modificare le delibere di G.M. nn. 373 del 31.12.2013, n. 28 del 3.2.2014 e n. 45 del 28.2.2014
che autorizzavano la proroga dei contratti di diritto privato, a tempo determinato e parziale a 24 ore
settimanali ex LL. RR. n. 85/95 e n. 16/2006 dall' 1.1.2014 al 31.3. 2014;
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·        Confermare la prosecuzione, ai sensi dell’art. 30 dellaLegge Regionale n. 5 del 28 gennaio
2014, dall’1 gennaio 2014 al 31 dicembre 2016 e comunque nei limiti degli stanziamenti di
bilancio, in costanza di rapporto, dei contratti a tempo determinato e parziale a 24 ore settimanali ex
Leggi Regionali n. 85/95 e n. 16/2006 e successive modifiche ed integrazioni già stipulati con i
lavoratori di cui all’allegato elenco nominativo;
·         Dare atto che:
- la prosecuzione ha effetto entro i limiti delle autorizzazioni di spesa previste nei provvedimenti
legislativi da cui trae origine la prosecuzione ed iscritte nel bilancio di previsione della Regione, 
- questo Ente, nell'eventualità che la Regione Siciliana dovesse erogare un contributo inferiore al
90% della retribuzione, si riserva la facoltà di adottare i necessari provvedimenti opportuni al fine
di garantire tutti i parametri necessari per il rispetto della spesa del personale così come disposto
dalla vigente normativa;
·         Dare atto, altresì, che il costo presunto per ogni anno è pari a € 2.611.804,99 di cui il 90% (pari
a € 2.350.624,49) a carico della Regione Siciliana, ed il rimanente 10% (pari a € 261.180,50) a
carico dell’Ente, come si evince dal prospetto delle retribuzioni dei lavoratori allegato alla presente;
·        Assumere a carico di questo Ente la quota di cui all’art. 12, comma 6, della L.R. n. 85/95 e
successive modifiche ed integrazioni;
·        Dare atto che il Comune di Capo d’Orlando provvederà all’erogazione degli emolumenti
spettanti al lavoratore successivamente all’accredito delle somme finanziate da parte della Regione
Siciliana;
·        Autorizzare, fin da ora, il Sindaco a presentare, non appena saranno emanate le dovute direttive
da parte della Regione Siciliana, la richiesta di finanziamento;
·        Dare mandato al Responsabile dell’Area Economico Finanziaria ad adottare e a porre in essere i
provvedimenti finanziari consequenziali;
·         Dichiarare il provvedimento immediatamente esecutivo stante la necessità e l’urgenza di
presentare l’istanza di finanziamento.
                                                                                                                                               
                                                            L’ASSESSORE ALLE POLITICHE DEL LAVORO

                                                          (Dott.ssa Cettina Scaffidi M.)
 
Premesso che sulla proposta di deliberazione, relativa all'oggetto, sono stati espressi i
sottoelencati pareri , ai sensi dell'art.53 della Legge 08/06/1990 n.142, recepito con la L.R.
n.48 dell'11/12/1991, così come sostituito dall'art.12 della L.R. 30/2000:
Parere del responsabile del Servizio in merito alla regolarità tecnica:
Si esprime parere Favorevole
CAPO D’ORLANDO, lì 20-03-2014

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
DOTT. COLICA ANTONINO

Parere del responsabile di Ragioneria in merito alla regolarità contabile:
Si esprime parere Favorevole
CAPO D’ORLANDO, lì 20-03-2014

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
DOTT. COLICA ANTONINO
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LA GIUNTA MUNICIPALE
 

Vista la superiore proposta di deliberazione;
Considerato che la proposta e’ corredata dai prescritti pareri, resi dai responsabili dei competenti uffici;
Ritenuta la stessa meritevole di approvazione;
Visto l’O.A.EE.LL. della Regione Siciliana;
Ad unanimita’ di voti, espressi mediante scrutinio palese;

DELIBERA
Approvare integralmente la superiore proposta relativa all’oggetto.

LA GIUNTA MUNICIPALE
Ad unanimità di voti espressi mediante scrutinio palese;

D E L I B E R A
Dichiarare immediatamente esecutivo il presente provvedimento, ai sensi dell’art. 12 della L.R. 44/91,
stante l’urgenza di provvedere in merito.
Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.
 

IL SINDACO
F.TO  ROBERTO VINCENZO SINDONI

 

L' ASSESSORE ANZIANO
F.TO ALDO SERGIO LEGGIO

IL SEGRETARIO GENERALE
F.TO DOTT. GIOVANNI MATASSO
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