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ASSESSORATO DEL LAVORO, DELLA PREVIDENZA SOCIALE, 
DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE E DELL’EMIGRAZIONE
Agenzia regionale per l’impiego e la formazione professionale

____________
Prot. n. 693/Serv. V- LSU                                         

 lì,  10 febbraio 2004
CIRCOLARE N. 38/2004/AG - GURS n.9 del 27/02/2004
OGGETTO:
Servizio emergenza rifiuti – Servizio emergenza idrica – Ambiti territoriali ottimali – Censimento dei soggetti impegnati in attività socialmente utili in mansioni inerenti tali attività – Fabbisogni formativi.

Ai Comuni della Regione Siciliana

Alle Province regionali della Regione Siciliana

Agli enti utilizzatori di lavoratori in attività socialmente utili

e, p. c., 
All’Ufficio di Gabinetto dell’On.le Presidente della Regione 

All’Assessorato regionale del lavoro, della previdenza socia-le, della formazione professionale e dell’emigrazione:

· Ufficio di Gabinetto dell’On.le Assessore

· Dipartimento regionale del lavoro

· Dipartimento regionale della formazione professionale

· All’Area ed ai Servizi dell’Agenzia regionale per l’impiego

· Al Servizio Ufficio regionale del lavoro

· Al Servizio Ispettorato regionale del lavoro

· Ai Servizi Uffici provinciali del lavoro

· Ai Servizi Ispettorati provinciali del lavoro

All’Assessorato regionale dei lavori pubblici – Ufficio di Gabinetto dell’On.le Assessore 

All’Assessorato regionale degli enti locali – Ufficio di Gabinetto dell’On.le Assessore 

All’Assessorato regionale del territorio e dell’ambiente – Ufficio di Gabinetto dell’On.le Assessore 

All’Ufficio del Commissario Delegato per l’emergenza rifiuti e tutela delle acque

All’Ufficio del Commissario Delegato per l’emergenza idrica





L O R O   S E D I


E’ intendimento di questa Amministrazione costituire una banca dati dei lavoratori impegnati in attività socialmente utili utilizzati in mansioni ricadenti nei servizi che saranno trasferiti agli ambiti territoriali ottimali sia idrico che dei rifiuti.


Tale strumento è volto a censire il personale impegnato in attività socialmente utili ovvero proveniente dai progetti approvati nell’ambito del piano straordinario di lavori di pubblica utilità di cui al decreto legislativo 7 agosto 1997, n. 280, nelle richiamate mansioni, e risulterà indispensabile al fine di facilitare l’incontro domanda-offerta di lavoro e l’eventuale stabilizzazione, nonché acquisire significativi elementi sulle professionalità acquisite nel settore ed eventuali connessi fabbisogni formativi.


A tal fine, d’intesa con l’Ufficio del Commissario Delegato per l’emergenza rifiuti e tutela delle acque e con l’Ufficio del Commissario Delegato per l’emergenza idrica, sono state predisposte le unite schede comprendenti:

a) gli elementi generali dei soggetti utilizzati, distinti in due specifici riquadri uno inerente il servizio rifiuti e l’altro inerente il servizio idrico;

b) l’elenco dei lavoratori distinti tra i due richiamati ambiti.

Le schede allegate, che potranno essere scaricate dal sito Internet ufficiale della Regione siciliana, all'indirizzo www.regione.sicilia.it/lavoro, dovranno essere inviate – debitamente compilate –  entro trenta giorni dalla data di pubblicazione della presente circolare sulla G.U.R.S., all’Agenzia regionale per l'impiego e la formazione professionale – Servizio V - L.S.U. e Workfare - Via Imperatore Federico n. 52 – Palermo, sia alla casella di posta elettronica crpallsu@regione.sicilia.it, sia per mezzo postale allegando in tal caso floppy disk contenete le schede debitamente compilate.

Gli Uffici provinciali del lavoro, anche attraverso i centri per l’impiego e gli sportelli multifunzionali, forniranno il necessario supporto agli enti utilizzatori. Gli Ispettorati provinciali del lavoro assicureranno la più scrupolosa vigilanza sulla regolarità delle predette procedure.

La presente circolare sarà pubblicata sulla G.U.R.S. e potrà essere consultata, con possibilità di scaricare in formato "Word", sul sito Internet ufficiale della Regione siciliana, all'indirizzo sopra richiamato.  

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO

             (Costanzo)

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

            (Li Volsi)










IL DIRIGENTE GENERALE










           (Lo Nigro)

