Al Sig. Sindaco del Comune
Di Cattolica Eraclea (AG).

Al Dirigente Uff. Personale
Sede.

Alle OO.SS. F.P. CGIL-CISL-UIL
Di Agrigento.

OGGETTO: Dichiarazione dello stato d’agitazione di categoria ai sensi della Legge
146/90 e/o legge 83/2000 e successive modifiche.

A seguito della richiesta con nota Prot. n. 17315 del 28/11/2012, in allegato alla
presente, avente ad oggetto:“Richiesta adozione Piano di Fuoriuscita del personale
precario da tempo determinato a tempo indeterminato, ai sensi dell’art.6 comma 1 della
L.R. n.24/2010™, si dichiara quanto indicato in oggetto a far data 30/11/2012.

Cattolica Eraclea, 29/11/2012 FIRMA
R.S.U.
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Al Sig. Sindaco del Comune
CONUIE DI CATTOLICA ERACLEA di Cattolica Eraclea.
UFFICIC PROTOCOLLO
o % Alla Giunta Municipale del Comune
24 112V 272

: Di Cattolica Eraclea.
NA ZZS UFF

Al Segretario Comunale
Sede.

Oggetto: Richiesta adozione Piano di Fuoriuscita del personale precario da tempo determinato a
tempo indeterminato. ai sensi dell’ART.6 comma 1 della L.R. N.24/2010.

PREMESSO

CHE con delibera di G.M. N.46 del 03/05/2012, ¢ stata approvata “la nuova dotazione organica del
personale dipendente”. che ricomprende tra posti previsti e vacanti, n. 29 unita lavorative da poter
destinare alla stabilizzazione del personale precario;

CHE con delibera di G.M. N.94 del 2012 ¢ stato approvato “il programma fabbisogno dei
personale - triennio 2012-2014 (Enti locali non sottoposti al patto di stabilita)”, che prevede la
stabilizzazione n.20 vnita di categoria B nell’anno 2012, ai sensi dell’art.6 comma 1 L.R. N.
24/2010, soggetti beneficiari del fondo unico del precariato di cui all’art.71 della legge regionale 28
dicembre 2004, n.17:

CHE con delibera di G.M. N.109 del 13/11/2012 ¢ stata approvata “la ricognizione delle eccedenze
di personale — anno 2012 — adempimento annuale ai sensi dell’art.33 D.Lgs. n.165/2081 come
modificato dali’art.16 legge 12 novembre 2011 n.183”, dove si € preso atto che nell’Ente non sono
presenti dipendenti in posizione soprannumeraria e ne situazioni di esubero;

CHE nella medesima delibera si ¢ atteso che in questo Ente la spesa del personale per I’anno 2012 €
inferiore a quella dell’anno 2008 e che il rapporto tra spesa del personale e spese correnti non ¢
superiore al 50%. considerato anche la disponibilita dei posti nella dotazione organica:

CHE tutto cio premesso
SI CHIEDE

DI provvedere con urgenza ad adottare ’atto deliberativo relativo al suddetto "Rimodulazione piano
di fuoriuscita della L.R. n.24/2010, al fine di consentire la stabilizzazione, seppur part-time, di n. 29
lavoratori. In tal modo rendereste “giustizia” ai medesimi che, da oltre vent’anni prestano la propria
attivita in Codesto Ente e serenita alle loro famiglie. Inoltre, parrebbe che il Piano de quo
risulterebbe essere gia predisposto e pronto per ’approvazione. Infine, approvato il citato Piano di
fuoriuscita si renderebbe necessario trasmetterlo. nel pitbreve termine possibile, magari brevi manu,
alla Regione;

Pagina 1di 2



DI procedere con cortese urgenza visto il termine perentorio del 31 dicembre 2012.

Termine, quest’ultimo. che se valicato senza aver provveduto alla stabilizzazione, renderebbe vani
gli “sforzi” fin qui fatti da Codesta Amministrazione e tragica la condizione dei Lavoratori
“precari” che sarebbero esposti al rischio di perdere il posto di lavoro;

Certi dell’attenzione e dell’impegno delle SS.LL. tesi alla risoluzione della questione. restiamo.
fiduciosi in attesa di quanto richiesto e dichiariamo la nostra pit ampia disponibilita a collaborare
per portare a buon fine quanto fin qui compiuto.

Cattolica Eraclea, 11 22/11/2012 [LAVORATORI INTERESSATI
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