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COMUNICATO STAMPA

LIBRIZZI : L’Amministrazione Comunale approva il programma di fuoriuscita dei lavoratori precari per la
loro definitiva stabilizzazione.

Cosi come promesso nei mesi scorsi, I’Amministnagi®€omunale di Librizzi, guidata dal primo cittaglirRenato
Cilona, con Deliberazione di Giunta Municipale dé€l ottobre u.s., ha approvato il Programma di figmita dei
lavoratori precari in servizio presso I'Ente.

Il programma prevede la stabilizzazione a tempet@chninato con contratto di lavopart time (24 ore settimanali) per
i 20 lavoratori precari in servizio presso il Corauti Librizzi, ai sensi della L.R. 24/2011 e délleicolare n° 1/2012.
Dopo un articolato e complesso iter, iniziato gifl'nltima parte del primo mandato e proseguitoitutopo la vittoria
delle elezioni amministrative del maggio 2012, I'fmistrazione Cilona, costantemente supportatdintalio Gruppo
Consiliare di MaggioranzaNuovo Impegno per Librizzi”, ha mantenuto fede agli impegni assunti, poneindessere
tutti gli adempimenti amministrativi previste datterme.

Cosi prima € stata rideterminata la Pianta orgadelEnte, dopo € stato preso atto dell'assenzaadiedenza di
personale nel Comune di Librizzi, poi & stato apato il Programma Triennale 2012-2014 del fabbisogiel
personale ed in ultimo & stato approvato il Prognandi fuoriuscita dei 20 lavoratori precari, cheasaviato nei
prossimi giorni al’ Assessorato Regionale al Lavqguer la relativa approvazione.

Dopo l'ottenimento della suddetta importante appmiane, saranno avviate le procedure di seleziomdtel per le
categorie A (8 unita di personale) e per le categBr(4 unita di personale), mentre per le categ@i(8 unita di
personale) si procedera ai concorsi con le rispreeiste dalle norme vigenti in materia.

Il sindaco, Renato Cilona a nome degli Assessdgliintero Gruppo Consiliare di Maggioranziifovo Impegno per
Librizz”, ha manifestato grande apprezzamento per I'ingmet lavoro svolto dagli Uffici Comunali competeatsi €
detto convinto che entro il 31 dicembre 2012, tutvoratori precari del Comune di Librizzi dovram avere un
contratto a tempo indeterminato. Non sara certagnént premio ma un sacrosanto diritto dopo circaafi di
promesse e di incertezze. Ma a tale diritto dowerdigpondere una grande assunzione di responsatidiparte di ogni
singolo lavoratore, affinché al coraggio ed alléedminazione dell’Amministrazione Comunale nel rczee e volere
questa stabilizzazione, si contrapponga la nedassdrindispensabile abnegazione degli stessi dwirper rendere
'Ente piu efficiente, piu efficace, piu moderngi@ produttivo, insomma per potenziare, miglioradeampliare tutti i
servizi da rendere quotidianamente alla comunita.
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