
COMUNE DI LIBRIZZI 
(PROVINCIA DI MESSINA) 

UFFICIO STAMPA DEL SINDACO 
 

Piazza Catena n° 4 - CAP 98064                                                                                                                                                      P.I. 00482300837 
Fax: 0941/32043-367029 - Cell. 389/6794373                                                                                                                                  C.F. 86000250836                                                        

Tel. 0941/32015-32022-32331-32281-367027-367028                                     sindaco@comune.librizzi.me.it 

 
C O M U N I C A T O      S T A M P A 

 
LIBRIZZI : L’Amministrazione Comunale approva il programma di fuoriuscita dei lavoratori precari per la 
loro definitiva stabilizzazione. 
 

 
 
Così come promesso nei mesi scorsi, l’Amministrazione Comunale di Librizzi, guidata dal primo cittadino, Renato 
Cilona, con Deliberazione di Giunta Municipale del 19 ottobre u.s., ha approvato il Programma di fuoriuscita dei 
lavoratori precari in servizio presso l’Ente. 
Il programma prevede la stabilizzazione a tempo indeterminato con contratto di lavoro part time (24 ore settimanali) per 
i 20 lavoratori precari in servizio presso il Comune di Librizzi, ai sensi della L.R. 24/2011 e della Circolare n° 1/2012. 
Dopo un articolato e complesso iter, iniziato già nell’ultima parte del primo mandato e proseguito subito dopo la vittoria 
delle elezioni amministrative del maggio 2012, l’Amministrazione Cilona, costantemente supportata dall’intero Gruppo 
Consiliare di Maggioranza “Nuovo Impegno per Librizzi”, ha mantenuto fede agli impegni assunti, ponendo in essere 
tutti gli adempimenti amministrativi previste dalle norme. 
Così prima è stata rideterminata la Pianta organica dell’Ente, dopo è stato preso atto dell’assenza di eccedenza di 
personale nel Comune di Librizzi, poi è stato approvato il Programma Triennale 2012-2014 del fabbisogno del 
personale ed in ultimo è stato approvato il Programma di fuoriuscita dei 20 lavoratori precari, che sarà inviato nei 
prossimi giorni all’Assessorato Regionale al Lavoro, per la relativa approvazione. 
Dopo l’ottenimento della suddetta importante approvazione, saranno avviate le procedure di selezione dirette per le 
categorie A (8 unità di personale) e per le categorie B (4 unità di personale), mentre per le categorie C (8 unità di 
personale) si procederà ai concorsi con le riserve previste dalle norme vigenti in materia. 
Il sindaco, Renato Cilona a nome degli Assessori e dell’intero Gruppo Consiliare di Maggioranza “Nuovo Impegno per 
Librizzi”, ha manifestato grande apprezzamento per l’importante lavoro svolto dagli Uffici Comunali competenti e si è 
detto convinto che entro il 31 dicembre 2012, tutti i lavoratori precari del Comune di Librizzi dovranno avere un 
contratto a tempo indeterminato. Non sarà certamente un premio ma un sacrosanto diritto dopo circa 20 anni di 
promesse e di incertezze. Ma a tale diritto dovrà corrispondere una grande assunzione di responsabilità da parte di ogni 
singolo lavoratore, affinché al coraggio ed alla determinazione dell’Amministrazione Comunale nel ricercare e volere 
questa stabilizzazione, si contrapponga la necessaria ed indispensabile abnegazione degli stessi lavoratori per rendere 
l’Ente più efficiente, più efficace, più moderno e più produttivo, insomma per potenziare, migliorare ed ampliare tutti i 
servizi da rendere quotidianamente alla comunità. 
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