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COMUNE. La delibera adottata perregolarizzare la posizione, prevista dal decreto regionale

GIORNALE DI SICILIA

del  20.04.2012

Alcamo, prorogato
il contratto
a centoventi precari

Nessun onere a carico delle
casse comunali. Allo stato
attuale ammonta ad oltre

400 unita tale tipo di persona-
le, che ormai da annilavora
nei vari uffici.

Giuseppe Maniscalchi

ALCAMO

see Regolarizzata la posizio-
ne di 120 contrattisti a tempo
determinato e parziale per al-
tri tre anni e mezzo. In pratica
la giunta municipale di Alca-
mo ha allineato il contratto a
quelle che sono le direttive del-
laRegione. Secondo laleggela
stabilizzazione peril 2010 pre-
vedevail contratto in appendi-
ce in relazione quindi alle di-
sponibilita finanziarie che la
Regione eroga ai Comuni per
questo personale. Si tratta di
impiegati che avevano firma-
to un anno emezzo fa. Ora ¢ ar-
rivata la nuova disposizione
chedovrebbe garantirel'occu-
pazione periprossimi treanni
emezzo, inmodo dacompleta-
reil ciclo dei cinque anni, pre-
visti per la stabilizzazione. 1

120lavoratori del Comune ap-
partengono  alle categoria
A-B-C. Lavorano in prevalen-
zanei vari uffici, cosi come al-
cuni in altri servizi anche ester-
ni. Il pagamento degli emolu-
mentiéatotalecarico dellaRe-
gione e quindi a costo zero per
le casse comunali. Continua
dunqueil percorso di attenzio-
ne da parte dell’amministra-
zione Scala versoiprecari, che
sono diventati ormai risorsa
essenziale perilfunzionamen-
to degli Enti locali e quindi
non sclo di quello alcamese.
Allo stato attuale la pianta or-
ganica del Comune & compo-
sta da 252 unita a tempo inde-
terminato e 403 contratiisti.
Questi  prestano  servizio
part-time, che vanno da 18 a
24 ore settimanali. «Con que-
sta delibera I'amministrazio-
ne - dice - di avere rispettato
tutt gli impegni che aveva as-
sunto rispetto ai lavoratori ex
articolo 23».

Mancano, perd, figure spe-
cialistiche: ingegneri, architet-

ti, geometri, biologi, chimici
etc, cheil Comune non pud as-
sumere poichéiconcorsi pub-
blici sono da oltre un decen-
nio bloccati dalle varie leggi fi-
nanziarienazionali. Conlaleg-
ge Brunetta i Comuni potran-
no bandire concorsi per assu-
mere il 20 per cento rispetio a
quanti il precedente anno so-
no andati in pensione. In tutti
questi anniil Comune di Alca-
mo ha puntato sullapoliticadi
risparmio del personale por-
tando i dirigenti da 12 agli at-
tualicingue, di cui quattro vin-
citori di concorse euno incari-
cato esterno ovvero il respon-
sabile del settore Pianificazio-
ne, lingegnere Giambattista
Impellizzeri. Risparmic circa
400 mila euro. Inclirenella pre-
disposizione del prossimo bi-
lancio di previsione & previsto
un ulteriore taglio di 500 mila
euro, che riguarda il persona-
le. Cid perché la norma nazio-
nale non prevede P'adegua-
mento contrattuale. F6m»
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