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PERSONALE/ Al via gl ultimi sette bandi. L'assessore
Llemente: «Poi faremo la riorganizzazione di tutti i dipendenti»

Ancora 300 precari da stabilizzare
E ora il Comune cerca nuovi autisti

Rush finale ad aprile. Con gli
ultimi 7 bandi al via per un
totale di 294 posti. Poi il pia-
no di stabilizzazione degli
Lsu comunali - tremila assun-
tiin 2 anni - sara archiviato.
Marco Romano

#e# [Irushfinale dovrebbe con-
cludersi ad aprile. Con gli ultimi
sette bandi in rampa di lancio
per un totale di 294 posti. Poi il
mega-piano di stabilizzazione
degli Lsu comunali - tremila as-
sunti in due anni - sara mandato
agli archivi. «<E aquel punto - giu-
ra I'assessore al Personale, Ro-
berto Clemente - definiremo
uno screening completo di tutti
i dipendenti, i seimila comunali
storici ei tremila precari stabiliz-
zati, per eliminare storture, in-
congruenze e disequilibri». Gia,
perche, come sottolinea a mo’
di esempio lo stesso assessore,
«vogliamo capire perche cisono
circoscrizioni che hanno 100 di-
pendenti e altre che invece fun-
zionano regolarmente con 40.
Né possiamo accettare che tutti
sta d’attesa. I «superstiti» con-
correranno all’assegnazione di
60 posti di ausiliario servizi sco-
lastici, 50 di collaboratore servi-
zi scolastici, 50 di collaboratore
amministrativo, 40 di manovale
trasportatore, 40 di operatore
servizi generali, 4 di istruttore pe-
rito agrario. E, soprattutto, 50 po-
sti di autista. «Quest’'ultima -
spiega Clemente - & in effetti og-
gi una figura in cui abbiamo al-
cuni vuoti. Soprattutto per ['uti-
lizzo delle autogru». 1l servizio
delle rimozioni & recentemente
tornato sotto la diretta gestione
di Palazzo delle Aquile, dopo il
passoindietro fatto da Amat. So-
lo che il Comune non ha autisti
sufficienti. Il problema & che pra-
ticamente nessuno fragliLsuan-

cora da stabilizzare ha la neces-
saria patente C, al punto che - co-

me dice Clemente - «paghere-

mo noi i loro corsi per passare
dalla B alla C».

In questi giorni sono alla fir-
ma ancora un centinaio di con-
tratti a tempo indeterminato, in
definizione ancora le selezioni
per esperti culturali e I'ennesi-
ma per vigili urbani. In quest’ul-
timo caso, si cerca faticosamen-
te di arrivare a 350, «ma ne servi-
rebbero almeno 700», ha detto
Scoma, che ha ancheladelegaal
traffico. Poi gli ulteriori sette
bandi, dopoi quali perd non tut-
ti gli Lsu avranno trovato I'ago-
gnato posto fisso: per almeno
250 diessi il sogno non si trasfor-
meramai in realta, visto che fuo-
ri dai giochi rimarranno quelli
che hanno superato i limiti di
e(d e soprattutto quelli che han-
no avuto problemi giudiziari tali
da renderli incompatibili con
Passunzione. Rimarranno Lsu fi-
noall’eta pensionabile. Saranno
gli uttimi lavoratori socialmente
utili sul groppone del Comune,
prima del sospirato - e auspica-
to - addio alla stagione del preca-
riato.

i settori che si sono trasferiti nel
polo tecnico di via Ausonia siso-

no portati dietro frotte di portie-
ri, che in unasede unicanon ser-
vono certo cosi numerosi».

Insomima, a Palazzo delle
Aquile si annuncia una robusta
movimentazione di personale.
Invirttidi quella «esigenza diva-
lorizzazigne» anticipata dal vice-
sindaco Francesco Scoma e sul-
la quale perd opera qualche di-
stinguo Clemente: «Nessung po-
lemica - dice - perd ricordo che
le stabilizzazioni non sona state
fatte senza una regola, ma han-
no tenuto conto delle tichigste
fatte a suo tempo dai singoli uffi-
ci e alle quali ci siamo attenuti.
In ogni caso, con il direttore ge-
nerale Gaetano Lo Cicero abbia-
mo avviato un’analisi completa,
che riguarda quelli che ormai
per noi sono tutti dipendenti co-
munali alla pari. Definitalarota-
zione dei dirigenti, andremo a
una riorganizzazione anche dei
vari settori».

Intanto ci sono gli ultimi Lsu
da stabilizzare: la settimana
scorsala giunta hadefinito le set-
teselezioni per chi & ancorainli-
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