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-Apprendi ( Pd): «<Ancora 900 unita senza assegnazione»

Ex Pip, mancano gli impiegati
La gestione rischia di esplodere

#ae¢ Nessuno che controllii gior-
ni di assenza, di malattia e i per-
messi, migliaia di buste-pagain at-
tesa diessere distribuite. Gli uffici
della Social Trinacria onlus sono
senza impiegati e la gestione di
3.216exPip rischiadiesplodere. A
tre mesi dall'avvio delle procedu-
re per far tornare atlavoro il baci-
nodi Emergenza Palermo e a due
mesi dall'effettiva contrattualizza-
zione di circa 2.500 persone, la
macchina faacqua da tutte le par-
ti, Ladenuncia arrivadal vicepresi-
dente della commissione Attivita
produttive dell'Ars, Pino Appren-
di (Pd), che parla di «immobili-
smon, «Ci sono ancora 900 unita
senza assegnazione, a cui viene
corrisposto uno - stipendio, ma
non la dignita lavorativa - dice -.
Gliuffici di via Thaon de Revel so-
noancora in mano ai Pip. I certifi-
cati sono accatastati i senza che
nessuno verifichi nulla. Questo la-
voro deve essere fatto da persona-
le della Regione».

Accuse a cui replica Gioacchi-

no Lavanco, docente universita-
rio ‘e presidente a titolo gratuito
della Social Trinacria onlus, nata
per curare la contrattualizzazione
dei Pip. «Sono da assegnare 500
unita e non 900 - afferma - enonci
sono certificati o documentiacca-
tastati. Il materiale che arriva ne-
gli uffici & catalogato, ma non puo
essere inserito nei curricuta deila-
voratori perché non cisono gliim-
piegati. Iventi ex Pip che sono agli
sportelli possono solo accogliere
¢id che arriva, ma non elaborarlo.
Aspettiamo da mesi che arrivino
gliimpiegati di Sviluppo Italia Sici-
lia, con cui 'assessorato al Bilan-
cio ha siglato una convenzione,
come previsto dall’articolo 52 del-
la- Finanziaria, per il periodo di
start-up. L'assessorato alla Fami-
glia invece sta reggendo i rapporti
congli entiin cuisonoilavoratori.
Un'altra parte di lavoro la fanno
una decina di commercialisti vo-
lontari». Una situazione delicatis-
sima, di cui Lavanco discutera og-
gi col presidente della Regione,

Raffaele Lombardo, che prima di
Natale, incontrando un paio di
centinaia di Pip, aveva bollato co-
me «vergognosa che non si sia ri-
solta da sola».

Agettare legna sul fuoco ci pen-
sanoanche MimmaCalabro e Sal-
vo Barone della Fisascat Cisl, che
proclamano «uno stato di agitazio-
ne detlavoratori», perché non so-
no stati affrontati alcuni problemi
urgenti, fra cul il protocollo di lega-
lita, il regolamento e il codice com-
portamentale, la trasformazione
dei contratti a 30 ore, I'identifica-
zione delle figure professionali da
utilizzare per la gestione ordina-
ria, la sicurezza nei luoghi dilavo-
ro, I'applicazione totale degli sgra-
vi contributivi. Lavanco spiega
che il protocollo di legalita & stato
predisposto e che «sugli sgravi
stiamo ragionando con i vertici
dell'Inps. Solo dopo si potra parla-
re delle 30 ore». Intanto, la Social
Trinacria & stata iscritta nel regi-
stro delle imprese della Camera di
Commercio. (ALTU?)
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