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Procedimento disciplinare nei confronti di chi rifiuta I'incarico. Ma1sindacati frenano

Liste, manstont, rischio licenziamen

1l plano per prestare 1 precart

UNA grande mappatura dei 25
mila precari di Regione ed enti
locali:«<Adognunodilorosaraas-
segnato un profilo precisoin ba-
se allavoro svolto fino ad oggi, e
le imprese potranno cosifarli la-
vorarenellemansionichehanno
avuto fino a oggi», dice Stefano
Polizzotto, capo della segreteria
tecnicadiPalazzo d’'Orleans, che
insieme al governatore Rosario
Crocetta, all’assessore Ester Bo-
nafede e alla dirigente Anna Ro-
saCorsellostamettendoapunto
il piano per «rendere produttivi i
precari siciliani». Un progetto
ambizioso, che prevede licen-
ziamenti per chinon accetteradi
andare a lavorare con i privati, e
che non a caso ha gia messo sul
chivalaisindacati, pronti a fare
le barricate: «Chiediamo un in-
contro urgente con il presidente
della Regione, basta con gli an-
nunci a mezzo stampa», dicono
in coro Cgil e Uil.

Il piano ¢ stato messo in parte
nero su bianco in una delibera
che detta al momento solo le li-
nee guida di quellache dapiazza
Indipendenza definiscono «una
verarivoluzione» perla pubblica
amministrazione regionale.
Nelladeliberasiautorizzanoidi-
partimentia«prevedereneiban-
didigaraunariservanoninferio-
re al 20 per cento d’impiego di
soggetti appartenenti al bacino
del precariato». In particolare si
prevede]'utilizzo di questobaci-
no nei«progetti finanziati conri-
sorse extraregionali e regionali»,
cioe con fondi Ue oppure del bi-
lanciointerno. In sintesii preca-
1i degli enti locali, della societa
Trinacria onlus, dei consorzi di
bonifica e della Regione stessa,
andranno a lavorare per le ditte
chevincerannoappaltinelsetto-
re dei servizi o delle infrastruttu-
re. Ma come sara selezionato
questo personale? Che vantag-
gionericaverannole aziende?E,

soprattutto, qualisonoirisparmi
previsti perl’amministrazione?
Innanzituttoi precarisaranno
catalogati con un profilo profes-
sionalepreciso,inbase alleman-

sionifinquisvolte.Quindil’elen-
cosaramessoadisposizionedel-
leimprese: «Saranno gli ufficire-
gionali 0 i Comuni a stabilire, in
base alla residenza e alla man-
sione,inquale appalto potranno
essereimpiegatiiprecaridivolta
in volta e quindi forniranno un

elenco alla ditta che potra sce-
gliere poi il singolo lavoratore»,
dice la dirigente Corsello. Se il
precario scelto si rifiutera per
due volte di andare a lavorare
con i privati, sara avviato il pro-
cedimento disciplinare e po-
trebbe scattare ancheil licenzia-

mento: «Tuttiquesti passaggico-
munque saranno stabiliti con
decretiad hoc, intantoil disegno
di legge fissa il principio del 20
per cento dei precari da utilizza-
te nei singoli appalti», aggiunge
la Corsello.

Sul fronte delle imprese che
parteciperanno a queste gare, se
nelladomandas’impegneranno
a far lavorare i precari fino al 20
per cento della forza lavoro pre-
vista per il servizio o 'opera da
realizzare, riceveranno un pun-
teggiomaggioreinfasedivaluta-
zione della domanda. Per il pe-
riodo di lavoro previsto nell’ap-
palto i precari saranno a carico

dell'impresa. Poi ritorneranno a
disposizione della Regione o del
Comune nel quale erano impie-
gati. «Considerando I'elevato
numero di gare bandite annual-
menteirisparmiperlaRegionee
i Comuni saranno molto eleva-
ti», dicono dalla Presidenza.
Isindacati pero sono pronti a
fare le barricate e chiedono un
incontro con il governatore Cro-
cetta: «I buoni propositi del pre-
sidente sui precari sono condivi-
sibili, ma finoranon cie dato co-
noscerenelmeritoeneldettaglio
la sua proposta se non dagli an-
nuncifatti attraversolastampan,
dicono Michele Pagliaro e Mi-
chele Palazzotto dellaCgil. <Non
tuttii precari sono uguali— dice
Claudio Barone, segretario della
Uil—hannodiverseposizionila-
vorative e fanno capo ai bilanci
regionali con modalita diverse.
Per questo crediamo che una
norma efficace debba avere co-
me presupposto una conoscen-
za e una mappatura di questila-
voratori, che accetteranno di
sperimentarenuoveformedioc-
cupazione solo se verra fornito
un quadro chiaro». «Sui criteri di
stabilizzazione eutilizzo deipre-
cari invito il presidente Crocetta
ad essere prudente primadipro-
porre soluzioni legate al mondo
dell'imprenditoria privata», dice
Toto Cordaro del Pid.
a. fras.
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