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LA DECIMAZIONE
DEIPRECARI

TITOBOERI

ratori precari e i giovani in

cerca dilavoro le prime vitti-
me della crisi. Lo ha certificato la
rilevazioneIstatsulleforze lavoro
nei primi tre mesi del 2009.

ELL'ULTIMO anno & sparito dal nostro

mercato del lavoro un posto di lavoro su

cento.Nell'ultimotrimestreaddiritturatre

su cento. Sono cosi pit1 di400.000 gli occu-
patiinmeno trailavoratori italiani (i dati suilavora-
tori immigrati risentono dei ritardi con cui il cam-
pionelstatriesce arilevareiflussi migratori) negliul-
timi 12 mesi. A questi si devono aggiungere 245.000
cassintegrati che, formalmente, mantengono un
rapportodilavoroconl’azienda. Epoilepersoneco-
strette dalla crisi a lavorare meno ore: & cresciuto il
part-time involontario (+42.000) e la percentuale di
lavoratori che dichiara dilavorare meno di 10 ore al-
la settimana, presumibilmente a seguito di riduzio-
nidelvolume di attivita. Insommala crisic’e. E’ evi-
dente non solo nei titoli di giornale e nelle previsio-
ni, maneiposti dilavoro persie nellasottoccupazio-
ne.

H calo dell’ occupazione & concentrato tra ilavo-
ratori con contratto a tempo determinato (-
154.000), tra i lavoratori con collaborazioni coordi-
nate e continuative (-107.000) e trailavoratori auto-
nomi (-163.000), soprattutto nelle piccole imprese,
tracuisi celano molte prestazioni difatto alledipen-
denze,inunagiungladipartiteIvainvolontariee col-
laborazioniconununico committente. Leriduzioni
percentuali in queste tipologie contrattuali oscilla-
no tra il meno 7 (nei contratti a tempo determinato}
eilmeno 12 percento {collaborazioni) a frorite diun
calo complessivo dell’occupazione dell'l per cento.
llrischio g, dunque, fortemente concentrato su que-
sti lavoratori che sono discriminati anche fuori dal
lavoro.Sono, infatti, proprioloroadessere menoco-
perti dagli ammortizzatori sociali. Le norme inseri-
te nel decreto anticrisi sono talmente restrittive da
offrire tutele anon piudel 12,5 % deilavoratori para-
subordinati, al 20% di apprendisti e al 60% di perso-
ne con contrattia tempo determinato. E chi perde il
lavoro in un contesto in cuiilavoratori con contratti
a tempo indeterminato vengono mantenuti in
aziendaattraversolaprorogasempre pili estesa del-
la Cassa Integrazione, riuscira molto difficilmente a
trovare un impiego alternativo. La riprova del bloc-
co delle assunzioniin atto & il forte incremento delle
persone in cerca di prima occupazione (aumentate
del 12% nell'ultimo anno, addirittura del 20% tra gli
uomini).

Perquestimotivilasceltadel Governodinonrifor-
mare gli ammortizzatori sociali equivale a una di-
chiarazionediguerraaigiovanie ailavoratoripreca-
ri. Siescelto chiaramente di intervenire solo con de-
roghe alla Cassa Integrazione (I'Inps stima che le
prestazioni in deroga saranno a fine anno 177.000}
cheservono perlo pii1ad estenderenel tempoladu-
rataditrattamenti gia in essere. Si & sceltodilasciare
priva di protezione la maggioranza di chi perde la-

SONO, come previsto, i lavo-

voro. Sié scelto di impedire che la recessione ci ser-
va quanto meno per accelerare il processo di cam-
biamento della nostra specializzazione produttiva
versoattivitasucuipossiamo meglio competereali-
vellointernazionale. Dipity, il ricorso amisureinde-
roga, concesse arbitrariamente e finanziate dalla fi-
scalita generale, cilascera in eredita un sistema an-
cora pill complesso di quello attuale (che gia preve-
de normative ad hoc per mansioni specifiche come
gli “addetti alla frangitura delle olive” o “le imprese
chesvolgono attivita disviluppo delle pellicole cine-
matografiche”). E’ un sistema talmente complicato
da indurre in errore lo stesso Ministro del Lavoro.
Qualche giorno fa Sacconi ha dichiarato che i diri-
genti, sololoro (1), nonsono coperti dagli ammortiz-
zatoriinTItalia. Inverita, laleggerecitache “idirigen-
ti di qualsiasi settore privato” hanno diritto ai sussi-
diordinari di disoccupazione. Inoltre un sistema fi-
nanziato sempre piti dallafiscalita generale anziché
dai contributi dei datori di lavoro e dei lavoratori, si
prestaad abusi. Quandola crisifinira sara molto dif-
ficile togliere questo trasferimento che & stato di fat-
toaccordato ad alcune imprese, soprattutto di gran-
di dimensioni. Si doveva e si poteva invece cogliere
T'occasione della crisi per vincere le resistenze ad
unariforma degliammortizzatori che tuttisulla car-
tadichiarano divoler fare daanni. Servirebbe anche
adarciinformazioni pilt tempestive sull’andamen-
todelnostro mercatodellavoro: ilavoratori che, per
conto dell'Istat, svolgono le interviste personali su
cuisibasal'indagine sulle forze dilavoro hanno tut-
ticontrattidi collaborazione coordinatae continua-
tivaerischiano diperdereillavoroafine mese. Para-
frasando Piero Sraffa, quella dell’Istat & una rileva-
zione di precaria mezzo di precari.
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