Edizione

Messina

GIORNALE DI SICILIA

de/  19.01.2010

COMUNE. Sono g6 contrattisti e 32 lavoratori socialmente utili,
che da diversi anni svolgono compiti a tempo determinato

Lavoro, confermata per un anno
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I'occupazione per 128 precari

I sindaco Pippo Venuto dice
che si tratta di un atto dovu-
to, in attesa di fare il possibile
per ottenere laloro definitiva
stabilizzazione

Carmelo Ferro

see Conunadelibera, 'ammi-
nistrazione comunale ha con-
fermato sino al 31 dicembre
dell'annoin corso, i 128 lavora-
tori, 96 contrattisti e 32 lavora-
torisocialmente utili, che dadi-
versi anni, svolgonoilloro lavo-
ro a tempo determinato a vario
titolo presso il comune.

Sara invece a carico del Fon-
do Nazionale, la continuazio-
ne delle attivitd socialmente
utili per Lucio Osvaldo Adria-
no. "E' un atto dovuto - spiega
il sindaco Pippo Venuto - il tut-
to, sempre in attesa che la mia
amministrazione possa fare il
possibile per ottenere la loro
definitiva stabilizzazione in
quanto inutile negarlo, il comu-
ne non pud fare amenodellalo-
ro presenza, dell'esperienza e
della professionalita, che han-
no accumulato in tutti questi
anni. D'altra parte nel corso di
quasi nove anni di governo cit-
tadino, la mia amministrazio-
ne ha fatto il possibile per veni-
re incontro a questi lavoratori,
impegnandosi nel sollecitare
le varie proroghe da parte del
Governo Regionale”.

Soddisfazione contenuta da
parte dei 128 lavoratori. "Chia-
ramente, apprezziamo questa
proroga, continuando perd nel-

lo stesso tempo, il nostro stato
di agitazione e di lotta, sino a
quando nonotterremo labene-
detta stabilizzazione a tempo
indeterminato”.

Lodice - NellaContiunadel-
le rappresentati dei lavoratori-
in quanto temiamo sempre
che ci possa essere il pericolo,
che con i probiemi di bilancio
che siritrova la Regione Sicilia-
na, che il tutto venga ridotto, so-
lo con la definitiva assunzione
di pochi lavoratori. Certo sap-
piamo benissimo cheil proble-
ma della definitiva stabilizza-
zione del personale non é difa-
cile soluzione, ma e anche vero
che lo si rende difficile se que-
sto viene gestito in emergenza,
al riproporsi delle scadenze
contrattuali e con |'approssi-
marsidell'approvazione del bi-
lancio regionale”.

In pratica cosa chiedete?

"Per i 96 contrattisti, il pas-
saggio da tempo determinatoa
quello indeterminato, perglial-
tri, che siattuino i progetti, pre-
visti per altro per legge, in mo-
do che possano diventare di-
pendenti comunali a tutti gli ef-
fetti".

Quali sono i compitiche at-
tualmente svolgete nell'ambi-
to dell'apparato comunale?

" Diciamo che ormai siamo
indispensabili, in quante il co-
mune senza il nostro contribu-
to, lascerebbe scoperti servizi
essenziali, come scuola, servizi
anagrafici, trasporto quotidia-
no degli alunni dell'asilo e me-
dia, presso i variistituti scolasti-

ci tramite i vari scuolabus e poi
altri serviziin quasi tutti gli uffi-
ci della pubblica amministra-
zione, compresi quelli nel cor-
. po dei vigili urbani. Ecco per-
ché - conclude Conti - ritenia-
mo che dopo vent'annidi simi-
le precariato anche noi abbia-
mo il diritto di poter essere con-
siderati dei lavoratori a tutti gli
effetti e nello stesso tempo po-
terci creare una famiglia senza
avere il costante assillo, legato
all'incertezza del domani”.

Sempre su questa problema-
tica, interviene anche uno dei
consiglieri di opposizione,
Gianluca Bonsignore.

" Come parte politica facen-
te parte del consiglio comuna-
le, ci aspettiamo che il proble-
ma venga definitivamente risol-
to, echevenga finalmente con-
cessa, la stabilita operativa a
questilavoratori”. " caAfe")

Pippo Venuto
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