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EMERGENZE. Piu di undicimila lavoratori in pericolo per i tagli del decreto Tremonti

Non ci resta che Precart

Il presidente Lombardo chiede una deroga, ma a rischiare non & il personale a tempo
della Regione . Ma quelli che lavorano per gli enti locali. Che rischiano la paralisi

ot Daniere De Joannon

PALERMO. Barcellona Pozzo di Gotto?
Avra meta dei vigili urbani in servizio.
Falcone? La manutenzione dei tombini e
altro ancora sono a rischio. Il piccolo
Comune di Mongiuffi Melia? Rischia di
fermarsi. Al dila delle parole e delle
rassicurazioni, il vincolo per gli enti locali
siciliani a impegnare il 50% di quanto
speso nel 2009 per i contratti di diritto
privato a tempo determinato destinati ai
precari, quelli che si rinnovano di anno in
anno, avra come conseguenza la paralisi di
interi settori. Un problema che non colpira i
5483 precari della Regione siciliana, che,
seppur ha visto bocciata la stabilizzazione
da parte del Commissario dello Stato
{(perché in Finanziaria e non allinterno di
un disegno di legge ad hoc), ha approvato
la nuova dotazione organica. E gia durante
la prossima settimana Passessore al
Personale Caterina Chinnici dovrebbe
incontrare i sindacati per procedere con le
stabilizzazioni. ll resto, invece, silega alla
deroga al decreto Tremonti (non ancora
legge) richiesta dal presidente della
Regione Raffaele Lombardo. Una sorta di
ombrello “territoriale” che proteggera la
Sicilia intera. Gia, perché oltre ai 34.576
precari stabilizzati {la meta di 22.700 dei
quali rischiano di perdere il posto) cisono
anche coloro che afferiscono a Universita,
Camere di Commercio, societa miste e non
e una setis di enti pubblici che, perd, non
rientrano nei conteggi fino ad ora diffusi. Ci
s0N0, pPoi, i precari legati al fondo
nazionale. A Barcellona, ad esempio, sono
62, e giovedi 10 volevano occupare 'aula
consiliare.

LA DEROGA. «Laprossima ssftimana,
dlintesa con il sottosegretario Gianfranco
Micciché e Giulio Tremonti, incontrero il
presidente del Consiglio del ministri, Silvio
Berlusconi, per affrontare problemi
immani, il piti grande dei quali quello dei
22.500 precari nell'isola», assicura
Lombardo. «| precari non costano un euro
allo Stato: li vorremmo pagare con le nostre
risorse ma purtroppo, poiché sono stati

prorogati di anno in anno, figurano come
nuovi assunti. Noi stiamo facendo un
disegno di legge che ne prevede la
stabilizzazione». Il presidente & oftimista,
ma i sindacati incalzano: «Sulla vertenza
precari ¢'é grande attesa e attenzione.
Lombardo convochi i sindacati e chiariscal
risultati dei suoi viaggi a Roma e lo stato
dei contatti con il governo nazionale»,
chiede il segretario generale di Fp Cqil
Sicilia, Michele Palazzotto: «Quello che

sappiamo sui viaggi romani di Lombardo lo
apprendiamo da tv e giornali. Ma su questa
vicenda non possono esserci
pressappochismi».

ARTICOLI E LEGGL Latabella
riepilogativa nella pagina accanto riporta il
numero dei precari. E tante leggi. Ma diche
sitratta? La legge 85 del 1995, ad
esempio, riguarda gli ex articolo 23. Noti
come articolisti, al’alba delia legge che i
metteva in prova con contratti a termine,
nel 1988, erano pochissimi. Poi, mentre
nelle altre regioni i rapporti si
perfezionavano e si chiudevano, in Sicilia
diventavano un vero e proprio esercito che
ha preso il nome di personale Puc, Progetti
di pubblica utilita. La legge 16 del 20086,
invece, riguarda i Lavoratori socialmente
utili. Nati con la legge 24 del 2000, la 468,
erano in principio categorie svantaggiate.
Solo che, in Sicilia, analogamente agli
articolisti, dellanorma si ¢ fattouso e
abuso. E cosi gli Lsu sono tantissimi e non
necessariamente svantaggiati. Uno dei
rovesci della medaglia & che gli Lsu, molto
spesso, sono quelli che non hanno un
contratto perché vengono pagati dall'inps.
Solo che poi gli enti locali i mettono
ugualmente in servizio. Anche se nonlo
sono: lavoro nere legalizzato, insomma.
«Ogni politico di riferimento - spiega Clara
Crocé, segretaria della Fp Cgil di Messina -
si & creato le sue cooperative e poi sono
partite le convenzioni con | Comuni». C'é
poi la legge regionale 21 del 2003. Che
cosa comportava? Sostanzialmente la
possibilita, per le amministrazioni, di
stabilizzare i precari con contratti di 18 ore
settimanali con contratto quinquennale
rinnovabile. | vantaggi? Molti. Le ore sono
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poche (e in conseguenza la paga), non
esistono domeniche e straordinari ¢ anche
il peso dei contributi & pili leggero rispetto a
un normale impiegato. Se emergenza
precari €'g, in Sicilia, e per giunta doppia
{per chilavora e per gli enti locali}, & proprio
perché molti di questi contrattualizzati
costituiscono Possatura di tante
amministrazioni. Che, adesso, rischiano di
perderne la meta (e non & stato fissato
alcun criterio su chi si salva e chi no}. Per
quanto riguarda la circolare 331, invece, si
tratta di coloro che sono rimasti senza
lavoro, i cassintegrati, che sono stati
riutilizzati in lavori socialmente utili.

S0S MESSINA. La citta dello Strettoe la
sua provincia sono quelle pil a rischio. A
cominciare dal capoluogo, dove in servizio
a Palazzo dei Leoni sonoin 105 e 250 al
Comune. «L’allarme - spiega Clara Crocé -
& per tulti quelli contrattualizzati con la
legge 21 del 2003 e che sitrovanoin
scadenza tra giugno e luglio. A qualcuno
era stato gia prorogato, e cosi “respirera”
fino a dicembre. Colpiti sono anche la
Provincia, i comuni di Barcellona, Falcons,
Letojanni, Mongiuffi, Roccalumera,
Tortorici». Clara Croce snocciola dati e
ricorda come fu propric la Cgil di Messina,
un anno fa, a essere “Cassandra” e ad
anticipare cid che sta accadendo oggi. «La
legge 21 & stato I'unico strumento che
abbiamo avuto a disposizione. In alcuni
casi, come a Taormina, siamo riusciti a farli
assumere. E lo stesso, in parte, a Falcone.
Questo perché alcuni potevano rientrare
nelle categorie A (operai) e B (impiegati
con mansioni di ufficio semplici). Adesso,
se non andra in porto {a deroga richiesta da
Lombardo, molti diventeranno disoccupati
dopo 22 anni di lavoro». Tra i precariin
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servizio, anche al Comune di Messina, ¢i
sono figure professionali, come ingegneri,
architetti e geometri, che portanc avanti
attivita di rilievo per 'ente. Ma anche, come
a Barcellona, fanno i vigili urbani, prima
inesistenti nel Longano. Al dila delle
perversioni del sistema, che non sono
mancate a Messina come in Sicilia, tante
mansioni sono svolte dagli Lsu. A
cominciare dal trasporto agli alunni nelle
scucle. E la leggenda del precario
fannulione? Clara Crocé risponde cosi:
«Se ¢'& un precario che non fa niente, vuol
dire che ¢’é un dirigente che non fa
altrettanto sopra di lui».

L’AGENZIA PER L'IMPIEGO. Nata nel
1990, con la legge 36, I'Agenzia regionale
per limpiego e la formazione professionale
nasce come organismo autonomo, e solo
nel 2009 viene legata all'assessorato
regionale al Lavoro. A dirigerla fino a pochi
giorni fa, come si legge sul sitc (non ancora
aggiornato}, il “professor Gaspare Rino Lo
Nigro”. Che professore lo & stato, di
applicazioni tecniche, ma laureato non &.
Esterno alla Regione, Lo Nigro ha chiesto
di andare in pensione quando si & accesa
la polemica sui titoli dei direttori generali
esterni della Regione. Per anni, il potere
del direttore dell’Agenzia & stato immenso:
a cominciare dal’approvazione dei piani
per la formazione professionale, per
continuare con la nomina di componenti
nelle commissioni di valutazione,
designazione di consulenti, contratti di
formazione lavoro con enti pubblicie con la
Croce Rossa. E, soprattutto, le categorie di
lavoratori da individuare nel’ambito dei
Lavori socialmente utili.
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LE TRE CATEGORIE

Pianeta catalogatori
In attesa da 20 anni

SONO 470 CIRCA, e provengono dai consorzi di ca-
talogazione creati in tempi di vacche grasse, tra la
fine degli anni Ottanta e i primi dei Novanta. Si trat-
ta di una delle piu antiche categorie di precari
dell’amministrazione (vent anni di servizio, di pro-
roga in proroga), la cui situazione non & mai statari-
solta. Nel 2007, una norma varata all’Ars estendeva
a loro i benefici previsti dalla Finanziaria dello Sta-
to: la possibilita di ottenere assunzione definitiva
vincolata, pero, ai tre anni consecutivi di lavoro al-
le dirette dipendenze della Regione. A fermare tut-
to, perd, 'assenza dell’approvazione dellapiantaor-
ganica, per cui i catalogatori furono tutti assunti dal-
la societa regionale Beni culturali spa. Il passaggio
ci fu, e adesso i contratti sono ampiamente scadu-
ti, ma nell’ultima finanziaria il rientro alle dipenden-
ze della Regione é stata bloccata dal Commissario
delio Stato. La speranza, ora, & futia nella nuova
pianta organica.

Quando per |'articolo 23
si andava al Collocamento

TUTTOINIZIO CON UN ARTICOLOdilegge che hada-
to loreo il nome, “articolisti”. Per la precisione i1 23 del-
la legge regionale del 1988. Quella che cred, nel giro
di pochi anni, un vero e proprio esercito di trentacin-
gquemila precari. Cosa prevedeva 'articolo 237 All'uf-
ficio di Collocamento ¢’erano le domande da compi-
lare per essere avviati al lavoro, che poi venivano rac-
colte e si stilava la graduatoria per ordine di anzianita
didisoccupazione e per titoli posseduti. Terminato I'i-
ter, si attingeva il personale dalle graduatorie e si pro-
cedeva allo smistamento in cooperative accreditate
dalla Regione. Nel 1985 veniva convertito in legge un
altro decreto: tutti gli enti locali di tutto il territorio Si-
ciliano che avevano vuoti e carenze di personale in or-
ganico, potevano fare richiesta di personale attin-
dendo dal bacino degli articolisti. Da qui, un’altra gra-
duatoria ali’Ufficio. E quindi la scelta su dove andare.
Inutile dire che, a lucrare di pid, furono la politica e il
mercato delle coop ad essa legate.

Il grande calderone
dei “socialmente utili”

i LAVORI SOCIALMENTE utili e i lavori di pubblica utilita
sono nati con il decreto Legislativo 1 dicembre 1997 n.486.
Potevano partecipare agli Lsu: lavoratori in cerca di prima
occupazione o disoccupati iscritti da pit di 2 anni nelle liste
del collocamento; lavoratori iscritti nelle liste di mobilita non
percettoridellindennita dimobilita o dialtrotrattamento spe-
ciale di disoccupazione; lavoratori iscritti nelle liste di mobi-
lita e percettori dellindennita di mobilita o di altri trattamen-
to speciale di disoccupazione; lavoratori che godono del
trattamento straordinario di integrazione salariale sospesi
azero ore; gruppi di lavoratori espressamente individuatiin
accordiper la gestione di esuberi nel contesto di crisi azien-
dali, di settore e di area; categorie di lavoratori individuate,
anche per specifiche aree territoriali, mediante deliberadel-
la Commissione Regionale per limpiego. La legge specifi-
cava come “{'utilizzazione dei lavoratori non determina l'in-
staurazione di un rapporto di lavero e non comporta la so-
spensione e la cancellazione dalle liste di collocamento o
dalle liste di mobilitd”. In sicilia, non stabilizzati, sono 6.573.
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REAZIONI

Qualche precisazione via fax

Due lettere sull ultimo editoriale di Centonove

DAPIAZZA ARMERINA, conunatelefonata educata che
invitava a visitare gli uffici del Comune (dove ad accende-
re i computer sono stati proprio i precari), a due fax pro-
venienti da Messina, Peditoriale dello scorso numero di
Centonove, ha suscitato parecchi mal di pancia. A indi-
spettire | lavoratori di Piazza Armerina, 'ultima frase,
“...Tanto da portare i politici in piazza a dire che “dopo la
stabilizzazione, lavoreranno davvero. Sul serio...”. Aurta-
re quelli di Messina, invece, un po’ di utto. Ad esempio,
Giovanni Coledidella Fp Cgil, anome dei contrattisti di Pa-
lazzo dei Leoni, afferma, riguardo ai precari, che «il reclu-
tamento dei cosiddetti precari storici siciliani (ci riferiamo
in particolare a quelli provenienti dall’ex articolo 23) & av-
venuto tramite I'ufficio di collocamento con una selezione
pubblica in base al titolo di studio richiesto, alla anzianita
di iscrizione, ai carichi familiari posseduti». «Infine - con-
tinua Coledi - & doverose precisare che i precari ex arti-
colo 23 non sono una massa amorfa di persone incapaci
di autodeterminarsi, ma sono persone con un proprio per-
corso formativo, conun propriobagaglio di esperienzache
da venti anni mettono a disposizicne delle Autonomie lo-
cali. Aspettano, dopo circa venti anni di precarieta, di po-
ter finalmente conguistare nel rispetto delle norme vigen-
ti un contratto di lavoro a tempo indeterminato e, magari...
a trentasei ore».

Scritto a penna, invece, il fax di Sara Majone e Giusy (pur-
troppo il cognome non era leggibile). Per loro, vanno distin-
ti «i soggetti in questione, selezionati nel 1989 e con regola-
re graduatoria dal collocamento, datutti gli altri lavoratoriche
sono impegnati a vario titolo in cooperative (ad esempio Fu-

tura), societhmiste (ad esempio Feluca), municipalizzate (ad
esempio Atm) e datutti gli altrilavoratori impegnati nella pub-

blica amministrazione, perché “vincitori di concorso”, o per-
ché appartenenti alla categoria dei terminalisti (assunti sen-
za concorso), o perché appartenenti alla legge 285 (assun-
ti con corsi-concaorsi} o perché parenti di dirigenti, assessori
¢ politici vari.... Come mai tanto stupore se si “accoppiano”
due ex articolo 23 e non se si “accoppiano” due dirigenti, due
politici, due amministratori delegati, due professori universi-
tari? Come & possibile tanto livore nei confronti di una cate-
goria di persone che da 20 anni lavora e non ha ancora nes-
sun futuro? L'unica critica che pud esserci sollevata € quel-
la dinon aver avuto, a suo tempo, la determinazione ed il co-
raggio di cercare sicurezza e lavoro altrove. Del resto sa-
rebbe pretenzioso e semplicistico pensare che 20 mila per-
sone si trasferiscano al Nord o in altre parti d’Europa la-
sciando il posto ai soliti raccomandati dalla politica che, a dif-
ferenza di quanto voi sostenete, non ha mai veramente por-
tato avanti le nostre istanze...».
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® 4 D L A
PALERMO
. ‘e Regione Siciliana 5483
La cqp“qle dei P|P (Leggi 85/1995 e 16/2006)
Dallo Spo alla Multiservizi, Comuni e Province 12.700

3321 persone nel limbo (Leggi 85/1995 e 16/2006)

PALERMO. Rispetto al resto della Si- Comuni e Province 10.000
cilia, i Pip, i Piani di Inserimento Pro- (Legge 21/2003 art. 25%)

fessionale, sono uno specifico paler-
mitano. | Pip erano nali come stru- LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI
menti di inserimento lavorativo fina-
lizzati a migliorare le capacita di in-

NON STABILIZZATI

serimento professionale delle perso-

ne (chug_ab"ité) aﬂravezsa lo tsvcl- Lavoratori pubblica utilita 3.750

gimentodiun’esperienzalavorativae

formativa presso Aziende iscritle al- (Legge 280)

le Associazionidi Categoria e presso

le stesse Associazioni di Categoria Lavoratori 2.447

deisettori delfindustria, Commercio, Circolare 331

Agricoltura, Artigianato, Cooperazio-

ne. il termine occupabilita, era chia- .

ro, non andava confuso con il termi- Lavoratori 42

ne occupazione. | Pip, infatti, non do- Legge regionale 24/2000

vevano determinare Uinstaurazione

diunrapportodilavoro.Eppure,aPa- :

lermo, non é stato cosi. Alllinterno Laf"’ ratori 334

della Spo (societa per l'occupazione Legge regionale 85/1995

del Comunejcen’eranoben3.321 el

contratto ¢ scaduto a fine aprile. A TOTALE 6.573

dgennaio, il presidente della Regione

ha firmato un decreto per il passag- * Disposizioni in materia di attivith soclalmente utili: “'assessorato regionale al Lavore &

gio degli ex Pip alla societa della Re- autorizzato a concedert‘e‘ﬂ cont_nbuto di cui al comma 2 dglla legge reglon?le 24 ({:‘»D milioni
; . - di lire, 1.300.000 mensili per cinque anni} per tutte le misure di fuoriuscita previste e che

gione Multiservizi. Premetiendo, vengono estese a tutti i destinatari del regime transitorio dei lavori socialmente utili

pero, che non sitrattava di una stabi-

lizzazione, ne nuove assunzioni. Ma
solo un’azione di risparmio.

IN TRATTATIVA. Raffasle tombardo
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