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Nuovi limiti alle assunzioni
ma a partire dal 2011
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sz Rinviata al 2011 )ariduzione
dal 50 al 40% del tetto dell'inci-
denza della spesa di personale
sulle spese correnti, al cui supe-
ramento scatta il divieto di as-
sunzione a qualsiasi titolo e con
qualsiasi tipologia contrattuale.

Con lariscrittura dell’artico-
lo 76, comma 7, del DI 112/2008
effettuata dall’articolo 14, com-
ma 9, della manovra Tremonti,
la soglia oltre. la quale non si
pudricorrere anuovo persona-
le&ridottadel10% e le assunzio-
ni sono ammesse nel limite del
20% delle spesa corrisponden-
te alle cessazioni dell’anno pre-
cedente. Alla fine del comma 9
illegislatoreintroduce ladecor-
renza differita prevedendo che
«la disposizione del presente
comma si applica a decorrere
dal 1° gennaio 2011, con riferi-
mento alle cessazioni verifica-
tesinell’anno 2010».

Lalettera della norma presta
il fianco a due interpretazioni.

Ilrinvio al 201, essendo correla-
to alle cessazioni nell’anno
2010, poteva essereriferito solo
allaseconda parte del comma?,
ovvero al vincolo delle assun-
zioni nel limite del 20% delle
cessazioni. Diventava quindi
immediatamente operativa la
riduzione al 40% dell’inciden-
za delle spese di personale sul-
le spese correnti. Un approccio
pittestensivo rinviaal 201 tutto
il comma 7 dell’articolo 76, per
quanto riguarda sia il tetto del
40% che il nuovo limite del 20%
al turn-over.

Quest’ultima tesi & stata ab-
bracciata dalla Corte dei conti;
sezione regionale di controllo
peril Piemonte, conladelibera-
zione 46/2010 del 29 giugno
2010, che ammette I'applicazio-
ne differita non senza lasciar
trasparire dubbi di costituzio-
nalitaditale previsioneinunDI
che dovrebbe assumere i carat-
teri straordinari di necessita ed
urgenza. Nel parere silegge in-
fatti che tutte le altre disposizio-

ni contenute in un decreto leg-
ge recante «misure urgenti di
stabilizzazione finanziaria e di
competitivita economica» de-
vono inveceritenersiimmedia-
tamente applicabili.
Ancheselanormanoncontie-
ne tale previsione, la Corte si
spinge oltre e ritiene che il limi-
te del 50% dell'incidenza della
spesa di personale sulla spesa
corrente resti in vigore fino al 31
dicembre 2010. Infatti, se cosi
nor fosse, si arriverebbero a ri-
sultati aberranti:1a disposizione
che sostituisce<l vecchio testo
del comma 7 dell’articolo 76 en-
trainvigore immediatamente, e
quindi viene abrogato il tetto
del 50%, ma per espressa previ-
sione normativa gli effetti della
medesima sostituzione decorro-
no dal1°gennaio 2011. Ne conse-
gue che, dal 31 maggio al 31 di-
cembre, I'incidenza della spesa
dipersonale sulla spesa corren-
te potrebbe assumere qualsiasi
importo, senza alcuna_conse-
guenza negativa per 'ammini-
strazione. In via prudenziale, in

Ritaglio ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile

caso di superamento del 50%
dellincidenza, & opportuno
bloccare le assunzioni.

Ur’altra interessante preci-
sazione € contenuta nella deli-
berazione citata: tuftigli entilo-
cali non sottoposti al patto di
stabilita sono soggetti ai limiti
sulle assunzioni, senza pitialcu-
napossibilitd di deroga. E stata,
inaltre parole, abrogatala facol-
ta di applicare il comma 121
dell’articolo 3 della finanziaria
2008, il quale prevedeva che gli
entinon soggetti al patto di sta-
bilita, qualora presentassero de-
terminati parametri virtuosi,
potessero superare i vincoli in
materia di personale.

LINTERPRETAZIONE

Per la magistratura contabile
del Piemonte la norma
scatta dall’anno prossimo
anche se & contenuta

in un decreto urgente




