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L’occupazione maschile va giti
e si allarga la forbice Nord-Sud
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Negli ultimi due anni sono stati persi 3,2 punti percentuali

Cristiano Buizza
Franceseo Montemurro

e regionidel Sud Italiasi
caratterizzano per tassi di oc-
cupazionenettamente inferio-
ririspetto aquelli delleregioni
dell'areaMord. Hldivario écre-
sciutoanche nel corsodeghiul-
tirni anni. Complessivamente,
tra il 2008 e il 2010 {(relativa-
mente ai primi 3 trimestri) il
tassodioccupazione é diminu-
itodicircaz,spuntipercentua-
linelSudedizpuntinel Nord
Laforbice aumentase siconsi-
deranoilavoratori disesso ma-
schile: nel Sud nelPultimo tri-
ennio i tasso perimaschidimi-
nuisce complessivamente di
3,2punti percentuali, conanda-
menti negativi rilevati soprat-
tutto in Basilicata (-5}, Puglia
{~4,2} e Campania (-3,1), men-
tre nelle regioni del NordPoc-
cupazione arretradel 2,49,
Moltoplii contenuto &l ca-
loche sirvegistra tra lapopola-
zione femminilerpariaunpun-
topercentuale, concontrazio-
nimaggloririlevatein Campa-
nial-y0)e Calabria(-1,4), men-
trein Basilicata Poccupazione
femminile non registra varia-
zioni significative nel periodo
dicrisi. Al Nord, invece, il tas-
so di occupazione femminile
conosce un calo dell's, 49, tut-
taviail valore di questo indice
si attesta, nel terzo trimestre
2010, al 56,19, cioé un tasso
chevalell doppio diguellirile-
vati nelle regioni del Sud
(28,195}, con Peccezione della
Basilicata,
Lediversetendenzerilevate
per Yoccupazione maschile e
fernminile nel periodo di crisi
fanno pensare che la crisi eco-
nomica abbia favorito la ridu-
zione delle diseguaglianze di
genere. Tuttavia, la teputa
dell'occupazione femminileri
spetto a quella pilschile va
messa in relazippe sopratiutto

conilmassicclpgitorsoal lavo-
ro part-tig 8] veda Particolo
apagingz)

Gli effetti della crisi econo-
mica hanno determinato nuo-
vi eduilibri nelle dinamiche
dell'occupazione. Eppure nel
petiodo pre-crisi, pur mante-
nendo un marcato ritardo -
spetto alle aree economica-
mente piliavanzate della Peni-
sola, le regioni Puglia e Sicilia
sisonodistinte pertrenddicre-
scita occupazionale sostenuti,
Trailzooqeil2o08laPugliare-
gistraunincremento div4pun-
ti percentuali per quanto con-
cerne la forza lavoro femmini-
le e di 2 punti percentuali per
guella maschile. A fronte di
una stabilita dell’occupazione
maschile laSiciliasicontraddi-
stingue per untasso dicrescita
dellavoro femminile paria+21

puntipercentuali, valoremolio
vicino al +2,6 punti percentuali
fattiregistrarenell Ttalia Setten-
trionale. Decisamente pilicriti-
cad lasituazione occupaziona-
le di Calabria e Campania. Sia
primasiadopoliniziodellacri-
st Pandamento del fenomens 8
costantemente negative, inmo-
do particolare tra la forza lavo-
ro maschile. Basti pensare che
il tassodioccupazippe masehi-
le cala di 6.4 punti percentuali
nella regione Campania tra il
2004 e il zotp (passiando dal
61,390al 54,9%) edi 57 puntiper-
centugli mCalabria {passando
daltoqsal 54,793
Segiconsiderainvece Pevo-
tuzione delle forme contratiua-
li nel corso deghi ultimi anni,
utilizzando i numeri indice
conbaseroonelzoob, épossibi-
le notare come le regioni del
Sud si contraddistinguano, fi-
noalzoof, perincrementimag-
giori (108) dei contratti atem-
po indeterminato rispetto
alt'Tralia Settentrionale (1037}

eCentrale (105,5), perridursiin
modo sensibile nella fase pis
acutadellacrisi{conil Sud che
arretraaios,3)

Possiamo osservare come la
Calabria si sia distinta per un
netto incremento nelluso di
contrattiatempo ndetermina-
to, cresciuti dell'iyes tra il
2006¢il2000, perpolcontrars
diguasiil 4% nelplenodellacri-
si. Nel biennio 2000/2010 {al
I trimestre) la Basilicata
{-2,8%} ¢ la Campania {-25%)
mostrancunritornoavalori vi-
cinia quelli del 2006. Come ¢l
sipudaspeitare, sonoicontrat-
ti a tempo determinato quelli
che mosirano le oscillazioni
maggiori:-12,29 in Calabria{da

30,384 a26.68 lavoratori Inol-
tre, se le pelazioni dmplego
permanent ion riséntone del-
ta crigh in quasitutte le regiond
fino alzoog, nel caso dei lavori
tempordne] Mmpatto maggio-
résiosservagidtrail zooBeil
2o04: A dimostrazione che du-
rante una crisi economica, la
primasirategiaadotiatadaida
tori di lavoro consiste nel non
rinnovareicontrattiailavorato-
ri"precari”,

Basti osservare la diversa
evoluzione delle forme con-
trattuali nel corso degli ultimi
annd, segnatamenteprimae du-
rante lafase pibacutadellacri-
sieconomica. Trova conferma
il massiceio incremento dei
contratti atipici almeno fino al
zooBconpuntedel 25,9 inPo-
glia e del 20,90 in Calabriaela
successiva contrazione negli
ultimd due anni (<229 inCala-
bria, -7,29 in Poglia e -6,3% in
Sicilia}. 1l dato della Basilicata
mostra una riduzione deicon
tratti a tempo determinato su-
periore all'incremento segna
totrailzonteil 2008 Inquesta
regione, posto 2100 il numero
di contratti temporanei nel
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so0b, nel 2010 si registra un v
lore dels;7o inferiore. Proprio
ia forte riduzione delle forme
contrattuali temporanee pro-
duce un incremento delle for-
mecontraiiualipermanenti. In
fatti, dopo una sensibile ride-
zione avvenuta trail 2007 e l
2008 lapercentualedicontrat-

del  06.04.2011

tiaterapo indeterminatosul to-
tale delle relazioni d'impiego
nelle varie regioni torna a sali-
re fino ad oscillare nel 2010 tra
I'83.7% nella regione Sicilia e
86,39 in Calabria.

DRIPRODULIONE RIBERVATA

Uominie donne

Le variazioni del tasso di occupazione tra i1 200821 2010
nelle singole regioni meridionali e nelle macro aree Nord e Sud

Tasso di occupazione maschile
Pughia Calahria NORD

-4.2

-5.0

Tasso di occupazione femminile

Pughia Calahria NORD
Sicilia

o Lampania Basilicata

I
-0,1

-9

1,9

Mota: Ldati 2010 sono apeiormati al terzo trimestre
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Tipologie contrattuali

Evoluzione
dilavoratori 86 63730 a3l 873 622 207
. a tgmpo [‘:ampania 435751 470802 461.996
indeterminato g 68138 70.814 68.839
e determinato.
Bacilicata 165 105 184504 s
Calania
Sicilia
860443 1015552 87662
Norg 92 203 108530 s 35
Campania 4705 93787 8055
Buslis 13555 14039 12764
Basilicaia 23529 A0.A80 260681
Sicilia
06 2008 . 2010
Evoluzione
del numero
dicontratt ENT
diapprendistato,  (ampania
d‘iinserime:ntc? Puglia
e delle assunzioni Basili
agevolate, anilicdle

Calabria
Siciia

6,109 B804 6.083 i
8279 ilol7 9364 194

856 0983 ol 23R
1422 2308 1083 831
4265 5688 4949 s

Lampanis
Pugiia
Bacilicata
Calabiia
Sieilia

Fonte: Elaboraziont Ires Lucia Morosini su dati Istat «Rapporto sulla coesione sociales. ’
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INTERVISTA Massimo Deandreis Srm

«Mettere I'impresa al centro
per favorire le assunzioni»

Francesco Prisco

<Se si vuole dare una
sterzata alloccupazione al
Sud, bisogna tornare a met-
terePimpresaal centrorsbu-
rocratizzare per consentire
ai plaver privati di fare as-
sunzioni». Parola di Massi-
mo  Deandreds, direttore
dellassociazione Srm {Stu-
di e ricerche per il Mezzo-
giorno collegata a Intesa
San Paolo) nonché attento
osservatore delle dinami-
che che caratterizzanoleco-
nomia meridionale. Ferma
restando la speranza che la
«leggera ripresa» che siav-
verte in questi mesi soprat-
tuttoalivelloeuropeo possa
«dare noove opportunita di
sviluppos.

Direttore, nel primi no-
ve mesi del 2010 al Sud ¢li
occupati a tempo indeter-
minato calano in percen-
tuali pili precccupanti ri-
spetio al Nord. Perquanto
riguarda i contratii a tem-
po determinato, invece, &
il Settentrione a soffrire di
piit. Come spiega il feno-
meno?

Hdatodipartenzaéchela
crisi ha colpito le imprese e
in particolare i settori come
iimanifatturieroapibialtain-
tensith di capitale umano.

i direttore, Massimo
Deandreis alla guida di Srm

La recessione ha avuto
un'incidenza occupaziona-
le diversa a seconda della
densithdeltessuto produtti-
voelogicamente le imprese
hanno iniziato con la ridu-
zione dei costi legati ai con-
tratti a tempo determinato.
Mon credo sipossa dire che
vigstataunasignificativadi-
cotomia tra imprese del
Nord ¢ imprese del Mezzo-
giorno su questo punto. La
differenza & probabilmente
da ascrivere al fatto che le
imprese del Mezzogiorno
hannoutilizzato oltrealcon-
tratto a tempo determinato,

anche forme occupazionali
come i contratti agevolati
come Vapprendistato. Che
hanno avuto nel periodo
2008/ 2010 undrastico calo.

Su una cosa, a ognl mo-
do, non ci sono dubbi: se si
parla di occupazione esi-
stono due Htalie diverse.

Infatti 1l gap preesistente
tra NordeSud interminioc-
cupazionali si & mantenuto
stabile, indice che, pur in
condizioni differentilacrisi
ha colpito ovungue. C'é po-
codadiscutere:loccupazio-
nenel suo insiemeperlere-
gioni meridionali resta signi-
ficativamente inferiore a
guella del Centronord con
una doppia piaga: la bassa
occupazione femminile ¢
giovanile,

Comeintervenire?

Le difficoltd di finanza
pubblica, in Italia come nel
resto d'Europa, ¢f indicano
che le ricette classiche di
spesa pubblica come vola-
no per la ripresa occupazio-
nale non sono perseguibili,
Occorre un'azione di siste-
ma per rimettere al centro
Punico soggetto che pud, in
condizioni di crescita eco-
nomics, generare nuova oc-
cuparione: Fimpresa.
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Aumentate le lavoratrici del 52% in quattro anni anche per la sanatoria delle colf

Accelera il part-time femminile

: Dazibmilanelzoobacir-
ca 329mila nel terzo trime-
strezoio. Elltrend impetuo-
50 delle lavoratrici part time
nelle regioni del Sud. Unin-
cremento percentuale del
5295, che raggiunge addirittu-
rail 629 in Puglia.

CalabriaeSiciliadetengo-
no il primato della quota pils
alta di lavoratrici in part ti-
mercircail48sedellatorzala
voro fernminile occupata;
pili hasse le percentualirile-
vate in Basilicata (43,9%)1n
Puglia con 1l 43,69 {(nono-
stante Pincremento record
di 1z punti percentuali regi-
strato nel 2o006/2010) e in
Campania{4o,8es}.

Eppure al Sud Poceupazio-
ne continua a mantenersi
*debole”, perledonneeleal-
tre fasce della popolazione
menotutelate,

Infatti, cosl come & acca-
duto nel Centro Nord an-
che nel Mezzogiorno il
boom del lavoro part time
al fernminile - lascia capire
Pistat nelle notesullerileva-
zioni trimestrali sulle forze

lavoro - vamessoinrelazie-

ne in modo particolare con
Pazione di regolarizzazione
delle collaboratrici domesti-
che (le cosiddette colf) e
delle assistenti familiari (le
cosiddette badanti). La "sa-
natoria” per queste due tipi
di lavoratrici si & conclusa
nei mesi finali del zo00 ma
solo ogei sisentono glieffet-
ti sulle forze lavoro, pervia
delle lungagyini burocrati-
chelegate allaresidenza del-
lelavoratricl, speciediquel-
le straniere.

i part time risulta inolire
“involontario” per una quo-
tasignificativa di donne - al-
meno il 76,1% di un campio-
ne di lavoratrici giovani con
eticompresatraiigeizgan-
ni, intervistate dall'Istgt -
cheavrebberoaccetiatoque-
sti tipi di contratto/in'man
canza di occasiont di impie-
g0 a tempo pieno. Unfeno-
meno che toccasepratutio |
dipendenti di alberghi e ri-
storanti, oltrechéiservizifa-
miliari.

Che la crisi abbia colpito

Donne, Per il tasso di occupazione femminile
andamento meno ralmatico con una variazione
negativa di un punto percentuale

soprattutto i lavoratori pin
deboli trova conferma nelle
elaborazioni effettuate sulle
tipologie contrattuali flessi-
bili. Considerando, infatty
Pevoluzione dei contratti di
apprendistato nel
2o06-2010, $1 nota una forte
contrazione. InPugligsipag
sa da oltre g7.00tcentratti
stipulati nel#ootial 26.303
del 2010; in Sicilia la contra-
zione raggiunge circa le
s.o08unith, Pt contenutala
dinamica pegativa rilevata
nelle alive regiond e in parti-
colare in Calabria, dove, do-
podda crescita registrata nel
biennioc 2006/2008 {4+
10,59 ), questa forma di av-
vio al lavoro ha successiva-
mente messo in mostra una
riduzione significativa del
numero di contratti (-15,39).

Sempre la Calabria ha
messo in mostra una signifi-
cativa riduzione di contratti
diinserimento relativamen-
te al periodo 2o008/2010
{-5z,190). Il fenomenditutta-
vianonpare dipéndere daghi
effetti della grisigconotnica.
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Infatti, Pimpetuosa cre-
scita ayyetuita precedente-
mente, «nell 2006/2008
{74,6%) avrebbe nascosto,
secondo Tinps, forme di vi-
corso indebito a questa for-
ma contrattuale - che con-
sente alle imprese di assu-
mere con oneri finanziari
minori - tanto che Plstituto
previdenziale dal 2000 ne
ha calmierato lacrescita.

Infine, la crisi economica
ha aumentato le difficolth
deidisoccupati di lungo pe-
riodo e dei giovani con bor-
se di lavoro. A partire dal
2008, infatt, il numero del-
le assunzioni agevolate di
diseccupati o beneficiari di
Cigs {Cassa integrazione
guadagni straordinaria) da
almenozqmesi,odigiovani
impegnati in borse di lavo-
ro, € vistosamente calato, in
modo particolare in Sicilia
¢ Basilicata {circa il 18} ¢
inCampania{ns)

Fr.Mo.
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