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0GGI PRECARIO

domani pure

ottopagati, sfrurtati, insicuri e
con pochissime speranze di
strappare, dopo anni di preca-
riato, un contratto stabile. Se le
riforme del mercato del lavoro -
con Pintroduzione di forme contrartuali
atipiche - promettevano di creare occupa-
zione cancellando un po’ di ingiustizie, si
puod dire che la promessa non ¢ stata man-
tenuta. Anzi, le cose sono peggiorate.
Federico Lucidi della Fondazione Brodoli-
ni e Michele Raitano dell’Universita La Sa-
pienza hanno scritto una ricerca (“Molto
flessibili, poco sicuri: lavoro atipico e disu-
guaglianze nel mercato del lavoro italia-
no”) che mette il dito nella piaga del pre-
cariato. «Le riforme», scrivono, «hanno
progressivamente ridotto i vincoli per i da-
tori di lavoro ad assumere lavoratori con
contratti a termine, senza tuttavia modifi-
care la legislazione relativa all’occupazio-
ne dipendente a tempo indeterminato.
Questo», osservano, «<ha accentuato le ca-
ratteristiche di dualita del mercato del la-
voro, dove nel corso degli anni a un seg-
mento maggiormente protetto si ¢ venuta
a contrapporre una componente (numeri-
camente non irrilevante) di lavoratori le
cui prospettive in termini di stabilita favo-
rativa, retribuzione, trattamento pensioni-
stico, accesso al credito e alla formazione
appaiono notevolmente peggiori».

Un prezzo pagato soprattutto da giovani e
donne. Lucidi e Raitano mostrano che I'in-
dice Ocse sulla rigidita della legislazione a
protezione dell'impiego & rimasto inaltera-
to negli ultimi vent’anni, mentre per i lavo-
ratori atipici si & dimezzato. E nella stessa
tase temporale il processo di riforme ha

tradito I'impegno di rinnovare il sistema
degli ammortizzatori sociali. Con il risul-
tato di accentuare le ingiustizie. «Negli ul-
timi anni», si legge nel lavoro dei due eco-
nomisti, «in Italia & cresciuta la segmenta-
zione fra lavoratori a tempo indetermina-
to e temporanei, i quali appaiono relativa-
mente svantaggiati lungo molteplici di-
mensioni: flessibilita della relazione con-
trattuale, tutele del welfare, salari, rischi di
disoccupazione e capacita diaccesso al cre-
dito». Precarizzare il lavoro, d’altronde,
sembra la nuova parola d’ordine: «Nel pe-
riodo 1992-2007 la quota di lavoratori di-
pendenti con contratto a termine sul tota-

le dei dipendenti si & piti che raddoppiata,
passando dal 6,2 per cento al 13,2 e, guar-
dando ai flussi, si osserva che dal 2001 al
2007 la quota annua di nuove assunzioni
con contratti a tempo indeterminato si é ri-

dotta dal 60 al 45 per cen-

to». E non si puo neppure

dire che il precario trovi

nel salario una qualche compensazione.
«Considerando due lavoratori con mede-
sime caratteristiche individuali ¢ produtti-
vita, occupati nella stessa impresa, ma con
contratti di durata differente (uno perma-
nente, uno a termine), la teoria economica
prescrive che il lavoratore temporaneo ri-
chieda una retribuzione oraria superiore,
come premio al rischio di mancato rinno-
vo del contratro flessibile. Peccato che non
accada». In media, ¢’¢ una differenza sala-
riale che oscilla tra il 7 e il 20 per cento a
svantaggio dei lavoratori flessibili. Un di-
vario amplificato dalla frequenza delle in-
terruzioni dei rapporti di lavoro. I lavora-
tori temporanei sono soggetti a una mag-
giore probabilita di disoccupazione. La ri-
cerca mostra che, in media, a un anno di
distanza risulta disoccupato solo I'1,3 per
cento di chi I'anno precedente era occupa-
to con un contratto a tempo indetermina-
to, mentre questa percentuale sale al 5,8,
al 6,1 e al 7,7, rispettivamente, nel caso di
dipendenti a termine, collaboratori a pro-
getto e collaboratori occasionali.

Lo studio punta I'indice su molti altri ele-
menti di discriminazione come l'esclusione
dei lavoratori atipici dalle atrivita di forma-
zione professionale e la penalizzazione ri-
spetto alle prospettive previdenziali. E af-
fronta il problema dell'ingresso nel mondo
del posto fisso. Una vera corsa a ostacoli. A
un anno di distanza dalla prima rilevazio-
ne come temporaneo, solo il 16,5 per cen-
to dei dipendenti a termine spunta un con-
tratto a tempo indeterminato, mentre il 60
per cento € ancora temporanco. m

Una ricerca indipendente rivela
che per i lavoratori flessibili
ottenere un contratto stabile &
un miraggio sempre piu lontano
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