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DOVRANNO PRIMA SUPERARE DEI TEST PER VERIFICARE LE LORO CAPACITA

Precari, arriva il si del governo
In 4.500 saranno stabilizzati

Dal 2 gennaio 2011 avranno
un contratto a tempo indeter-
minato. L’assessore Chinnici
dedicail risultato al padre: &
un passo avanti per 'afferma-
zione dellalegalita.

Giacinto Pipitone

PALERMO

w4 [] primo giorno di lavero da
dipendente a tempo indetermina-
tosara il 2 gennaio. I contratti ver-
ranno firmati durante tutto il me-
se di dicembre. Prima, fra ottobre
e novembre, scattera la prova atti-
tudinale: non esattamente un con-
corso, piuttostola verifica dellaca-
pacita di svolgere il lavoro per cui
si verra assunti. Eccola la delibera
della giunta Lombardo che scrive
al parola fine alla stagione del pre-
cariato di 4.500 contrattisti gia in
servizio negli assessorati regiona-
L.

E P'ultimo atto di un percorso
iniziato con la Finanziaria appro-
vata il primo maggio: Ii Lombardo
avevafattoinserire unarticolo con
cui scriveva per la prima volta la
piantaorganica della Regione pre-
vedendo esattamente i 4.500 posti
che oggi sono ricoperti dai preca-
ri. Finiranno tutii nelle categorie A
e B, le pili basse dell'amministra-
zione. Einfatti la prova attitudina-
le - come spiega Giovanni Bolo-
gna, capo del Personale - consiste-
ra essenzialmente nel verificare,
peresempio, cheil funzionario ad-
detto al computer sappia usare i

programmiword e excel, cheil pro-
tocollistasappia preparare un pro-
tocollo informatico e cosi via. Que-
sto (facile) esame & previsto, spie-
gano in assessorato, dal decreto
legge 78 del 2009 (articolo 17 com-
ma 12} e sard affidato agli uffici
provinciali del lavoro di tutte le
province e si svolgera fra ottobre e
novembre. Gia ad agosto la Regio-
ne pubblichera un bando (proba-
bilmente sotto forma di circolare)
con cui assegnera un termine per
la presentazione delle domande
di partecipazione alla provaattitu-
dinale.

Secondo il pronostico circolato
ieri, non ci dovrebbero essere sor-
prese: tutti i 4.500 troveranno po-
sto nell'amminjstrazione a tempo
indeterminato. Al termine dell'
operazione i dipendenti a tempo
indeterminato (dirigenti esclusi)
cresceranno fino a 15.600. Fino al-
P'anno scorso, secondo |'ultima ri-
levazione della Corte dei Conti,
erano 11.518 (macisono stati pen-
sionamenti nel frattempo) a cui si
aggiungono 2.010 dirigenti. Nel
2009 la spesa per i soli dipendenti
regionali a tempo indeterminato -
alnetto dei contributi previdenzia-
li, costati 239 milioni - ha raggiun-
to gli 845 milioni 867 mila e 566.

L'assessore al Personale, Cateri-
na Chinnici, ha precisato che «la
maggior parte deiprecari ¢ entrata
nel 1988 e nel 2005 ha avuto un
contratto di 5 anni». Per il magi-
strato chiamato in giunta da Lom-

bardo «questa & la conclusione di
unlavoro condotto in sinergia con
I'assessorato al Bilancio e i sinda-
cati. La stabilizzazione consente
di mettere ordine nella dotazione
organicadella Regione e finalmen-
te da certezza al futuro delle fami-
glie di tanti lavoratori che, quoti-
dianamente, contribuiscono all'ef-
ficienza della macchina ammini-
strativar. La Chinnici ha sottoline-
ato che la delibera con cui si avvia
la stabilizzazione & stata firmata
nel gioro in cui si celebra 'anni-
versario dell’'uccisione del padre,
Rocco: «L'avere assicurato una
prospettiva certa dilavoro &, infat-
ti, un passo avanti per1'affermazio-
ne della legalita, valore cosi caro a
mio padre, da avere sacrificato la
propria vita per essa».

Y

Il govemnatore Raffaele Lombardo
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Il governo distribuisce 24 milioni. | sindacati sulle assunzioni: «Vigileremo sulle scadenze»

E pertutti gli altri ecco il bonus in busta paga

PALERMO

=& Fissato il calendario per le
assunzioni, i sindacati sisono gia
attivati per monitorare il percor-
sodi attuazione. Mentre si & chiu-
sa anche la partita all’Aran per
I'assegnazione del Famp, il fon-
do con cui viene pagatolo straor-
dinario e il premio di rendimen-
to: l'accordo siglato prevede che
entro unmese i dipendenti regio-
nali ricevano in busta paga una
prima quota (il 60%) dello straor-
dinario maturato.

Iregionali sidivideranno subi-
to una torta di 24 milioni (di cui
18 per il personale a tempo inde-
terminato e 2,5 milioni per i pre-
cari) ed entro fine anno altri 19
Ogni dipendente di fascia A rice-

vera subito 650 euro lordi, chi &
in fascia B oscillera fra 700 e 850
euro, per la fascia C previsto un
minimo di 850 euro e un massi-
mo di 1050. I dipendenti di fascia
D avranno dai 1050 ai 1500 euro.

I Cobas-Codir (non hanno fir-
mato 'accordo sul Famp chie-
dendo che venissero stornati fon-
diperleprogressioniverticaliela
vicedirigenza. Per quanto riguar-
da le assunzioni, Marcello Minio
e Dario Matranga hanno detto
che «dopo 21 anni di lavoro nero
legalizzato e di sotto occupazio-
nesiavviaalla conclusioneil per-
corso rivendicato da tutti i diri-
genti regionali». Anche Claudio
Barone, segretariodella Uil, siau-
gura che «questo sia un primo
passo per rispettare gli impegni

presi con i sindacati e conclude-
re cosi una fase travagliata».

Per Michele Palazzotto ed En-
zo Abbinanti della Fp Cgil «'au-
spicio & che si proceda seguendo
e rispettando tutte le scadenze
del cronoprogramma: dall’avvi-
so di stabilizzazione sulla Gurs
entro il 10 agosto alla conclusio-
nedelle procedure entroI'autun-
no». E la Fp Cisl di Palermo, con
Gigi Caracusi, annunciache il sin-
dacato sistaattivando per prepa-
rarei4.500 precari alla prova atti-
tudinale: «Manterremo alta I’at-
tenzione e abbiamo gia allertato
le nostre strutture per preparare
corsi di accompagnamento a
questa prova. GIA. pL
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