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Nuow dramml del lavoro mentre si vivono ancora gli
strascichi dei «casi storici»: ancora niente soluzioni per la Sat

Precari consorzio, si
conclude 'odissea

La settimana. Oda: «Situazione critican.
Sigonella, mercoledi sciopero per i 62 licenziati

ROSSELLA JANNELLO

Potrebbe finire oggi 'odissea dei 57
ex dipendenti del Consorzio di boni-
fica Catania 9 che da otto mesi lotta-
no per riavere il loro posto di lavoro.
Il tanto atteso decreto legislativo (il
n° 560) con il quale é stato predispo-
sto il reintegro dei precari diventa
legge dopo la pubblicazione sulla
Gazzetta ufficiale della Regione sici-
liana e si tratta di stabilire - sara fat-
to oggi a Palermo - la tipologia di
contratto che leghera gli operai al
Consorzio per 51 giornate, pitt un
«allungamento» da definire. «A que-
sto punto - dice Giuseppe Abate, il
lavoratore che ha affidato alle mail
rivolte agli organi di informazioni
via via le paure, le speranze e le delu-
sioni dej precari - attendiamo dal
governatore Raffaele Lombardo la

data in cui sara possibile celebrare la
messa nella chiesa palatina del pa-
lazzo dell'Ars a Palermo in onore e
per ringraziamento nell'impegno e
nella sofferenza sostenuta».

Per una vertenza che va a buon fi-
ne, un'altra che minaccia di ricomin-
ciare, Torna a essere critica - secondo
il sindacato «di base» RdB-Ush che
ora li rappresenta dopo il «divorzio»
dalla Fp Cgil la situazione dell’Oda. [
lavoratori, come & gia accaduto I'an-
No Scorso, fiion vengono infatti paga-

ti regolarmente ormai da mesi. Oggi
alle 10 nella sede di via Caltanisset-
ta 3 (nei pressi del cinema Abc).si
svolgera una conferenza stampa.

E quelle citate non sono le uniche
vertenze a fronte di una situazione
complessiva che tutti i sindacati de-
finiscono critica. Molte sono dun-
que le vertenze aperte in realta pro-
duttive grandi e piccole. E anche per
alcune delle vertenze storiche i so-
no ancora drammatici «strascichin.

Mercoledi scioperano i lavoratori
italiani della base di Sigonella, la ma-
nifestazione & organizzata da Uil-
tucs-Uil e Fisascat-Cisl, in concomi-
tanza con altre iniziative nazionali:
62 lavoratori italiani della Base aero-
navale Usa di Sigonella, sono infatti a
rischio di licenziamento a partire dal
30 settembre neil'ambito di una ri-
duzione degli otganici di personale
italiano annunciata gia da qualche
mese dall’'organizzazione statuni-
tense per le basi di Catania e di Na-
poli. Il concentramento & previsto in
piazza Duomo alle 9, Da piazza Duo-
mo il corteo muovera alla volta del-
la Prefettura, dove una delegazione
incontrera il prefetto, al quale ver-
ranno consegnati i documenti che
certificano lo scandalo di Sigonella,
dove, a fronte dei licenziamenti degli
italiani saranno assunti oltre 40 cit-
tadini Usa.

Continua la lotta contro il tempo
per assicurare un futuro ai 160 lavo-
ratori della Sat - 1a fabbrica di com-
ponentistica di Aci S. Antonio - rima-
sti senza occupazione. Nulla si muo-
ve ancora a livello regionale né loca-
le, e intanto i macchinari dentro lo
stabilimento di via Sant’Onofrio so-
no in corso di smontaggio, mentre il
27 luglio si svolgera l'asta per 'acqui-
sto dell'immobile. Di piu, il 9 set-
tembre scadra la cassa integrazione
e,in attesa di possibilita di ricolloca-
mento sara necessario ottenere al-
mieno la deroga per altri 6 mesi.

Per finire questo elenco non esau-
stivo delle vertenze in corso, si spe-
raancora che prima della pausa esti-
va il Cipe deliberi finalmente sul
contratto di programma per garanti-
re il completamento dei passi prope-
deutici alla nuova grande fabbrica
di pannelli fotoivoltaici che sorgera
proprio a Catania grazie a 3Sun cioé
a St Micoelectronics. Enel e Sharp.
Tante le sollecitazioni al Governo na-
zionale a fare presto prima che le
pausa estivi blocchi tutto. Appelli ri-
masti al momento senza risposta.
Intanto il 22 giugno scorso & stato
sottoscritto in sede confiundustriale
un accordo che disciplina il passag-
gio di 37 lavoratori da Numonyx a
3Sun con tutte le garanzie del caso.
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