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Diamo la parola all’assessore regionale al Lavoro Andrea Piraino

Prematuro parlare
di stabilizzazione

La Regione ha awviato un tavolo per capire come intervenire

Andrea Piraino

Abbiamo intervistato 1’as-
sessore regionale al Lavoro,
politiche sociali e famiglia,
Andrea Piraino.

Nei giorni scorsi si ¢
parlato di stabilizzazione per
6 mila lavoratori Asu, Pas-

Tutti i lavoratori
sono
a disposizione
T delle cooperative

sessorato ha avviato
un tavolo tecnico di

trattativa. Si
cerchera di in-
trodurre delle

proposte per la stabi-
lizzazione di questo
personale?

“Bisogna usare con
precisione i termini,
non c¢c’¢ mnessun
processo di stabiliz-
zazione per questa ca-
tegoria di lavoratori.
L’ultima legge ha pro-
rogato il regime di
aiuti previsti, perce-
piscono un sussidio. I
problema esiste, la
Regione, anche su indicazione
dell’Assemblea regionale ha
avviato un tavolo per capire
come si deve intervenire.
Alcuni lavorano presso enti
pubblici, aliri per associazioni,
parrocchie. Sicilia Lavoro spa
provera ad analizzare la si-
tuazione per fornire so-
luzioni”.

Alcuni di questi lavoratori
percepiscono un’indennita
per “restare a casa”.

“Non ¢ cosi, sono a dispo-
sizione della cooperative, &

Soluzioni. L'assessore Piraino ha
assegnato a Lavoro Sicilia spa l'incarico di
awviare una ricerca di mercato per
individuare le collocazioni di questi lavoratori

ed entro un mese sara presentato un piano

una situazione che speriamo
possa non verificarsi con con-
tinuitd o frequenza”.

Dunque P’obiettivo & indi-
viduare con una formula, un
decreto la possibilita di in-
serire questo personale e ra-
zionalizzarne I’utilizzo?

“Si. Stiamo svolgendo un
lavoro di approfondimento per
capire se quelli che non la-
vorano in enti pubblici o isti-
tuzionali possono essere in-
seriti. Si tratta di lavoratori
che non sono nemmeno con-
trattualizzati, percepiscono
un’indennita, per essere stabi-
lizzati devono avere un con-
tratto di lavoro. Prima bisogna
avviare questo rapporto poi bi-
sognera configurarlo, se sara
possibile come rapporto a
tempo indeterminato. Ma tutto
questo ¢ un processo da
avviare. Parlare di stabiliz-
zazione per questa categoria &
prematuro, ci sono altri
passaggi da fare prima. Lo
stesso dicasi per i cosiddetti
stabilizzati, la legge ha dettato
solo le procedure, poi bi-
sognera capire come ¢ se gli
enti locali potranno assorbire
questo personale”.
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