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Regioni, un dipendente su tre ¢ di troppo

Ci sarebbero 24 mila esuberi di personale. Lombardia esclusa

il record siciliano

L'isola ha il 35,4 per cento
degli «esuberi teorici»
Spende per il personale poco
meno di tutte le altre insieme
e

ROMA — Inefficienze, sprechi,
clientelismo. C’¢ un po’ di tutto
in questa cifra incredibile: 24.396.
Secondo l'ufficio studi della Con-
fartigianato questo numero rap-
presenta l'eccesso di personale
delle nostre Regioni. Ma cio che
fa davvero impressione ancor piil
del numero in sé & il rapporto fra
i dipendenti inutili e quelli utili.
Su tre persone impiegate nelle
amministrazioni regionali ce n'e
una di troppo. Anziché le attuali
78.679, ne sarebbero quindi suffi-
cienti 54.283. Con un risparmio
enorme: due miliardi, 468 milioni
e 300 mila euro I'anno. Cifra che
equivale al 28 per cento dell’addi-
zionare regionale dell'lrpef. Ta-
gliando il personale in eccesso
nelle Regioni, insomma, ogni cit-
tadino italiano potrebbe rispar-
miare 41 euro Panno di tasse, ma
con differenze enormi: dagli 8 eu-
1o del Veneto agli 82 della Basilica-
ta, fino ai 705 (settecentocinque)
della Valle D’Aosta.

Come hanno fatto questo con-
to? Le Regioni sono state per pri-
ma cosa suddivise in raggruppa-
menti omogenei per dimensione
e categoria. All'interno dei quali
si sono poi individuati i relativi
benchmark: la Sardegna per le Re-
gioni a statuto speciale grandi, la
provincia di Bolzano per quelle
piccole, la Lombardia per le Regio-
ni ordinarie grandi e la Liguria
per quelle piccole. 11 calcolo & ve-
nuto di conseguenza: con risulta-
ti in qualche caso sorprendente. Il
Molise, per esempio. Secondo la
Confartigianato per assimilarsi al
modello pil virtuoso delle picco-
le Regioni ordinarie dovrebbe per-
dere oltre i tre quarti del persona-
le attualmente in servizio: 68o di-
pendenti su go2.

E poi la Campania, dove ben

4.746 impiegati su 7.501 risulta-
no di troppo. Ma lo studio non ri-
sparmia neppure alcuni degli enti
considerati pili virtuosi, come
PEmilia Romagna, la Toscana e il
Veneto, che potrebbero fare a me-
no rispettivamente del 31,9, del
34,4 e del 20,7 per cento del perso-
nale. In queste sole tre Regioni, se-
guendo il criterio adottato dall’uf-
ficio studi delVorganizzazione de-
ghi artigiani, ci sarebbero circa
2.500 esuberi. Per non parlare di
situazioni come quella dell’'Um-
bria, dove risulterebbe in eccesso
addirittura il 54,8 per cento del
personale: dieci punti pit rispet-
to alla Calabria.

E la Sicilia, nella quale il nume-
ro astronomico dei dipendenti é
sempre stato assunto a paradig-
ma dello spreco? Per la Confarti-

gianato ha il 35,4 per cento di esu-
beri teorici: 6.780 persone. Lo stu-
dio ricorda che la Regione sicilia-
na spende per retribuire il pro-
prio personale una cifra di poco
inferiore all’esborso di tutte le
quindici Regioni a statuto ordina-
rio. Si tratta (dati 2011) di un mi-
liardo 853 milioni contro 2 miliar-
di g2 milioni. Una cifra enorme,
pur considerando che é compren-
siva della spesa per le pensioni de-
gli ex dipendenti, in questo caso a
carico dell’amministrazione regio-
nale.

E non ¢’¢ dubbio che 1l caso sici-
liano indichi come il problema
sia particolarmente grave al Sud.
Non a caso la stessa Corte dei con-
ti, in un recentissimo rapporto, ci-
ta come significativa anche la si-
tuazione della Campania “ che fa
registrare, nel 2008 una consisten-
za pitt che doppia rispetto alla Re-
gione Lombardia, dato che persi-
ste nel 2010 nonostante la riscon-
trata flessione del 7,73 per cento”.

Lo studio della Confartigianato ri-
marca che la Regione Campania,
con il 59 per cento degli abitanti
della Lombardia, ha il 126 per cen-
to dei suoi dipendenti. Ma la Cor-
te dei conti sottolinea anche gli
esempi “rappresentati dalle altre
Regioni del Sud (Puglia, Calabria,

Basilicata), le quali presentano
una consistenza di personale
sproporzionata alla dimensioni
territoriali e alla popolazione in
eta lavorativa degli stessi enti”.
(e pol la questione dei dirigen-
ti, che in alcune Regioni sono de-
cisamente pill numerosi. B qui
non parliamo soltanto del Sud. In
Valle D’Aosta ce ne sono 143.
Mentre le Province autonome di
Bolzano e Trento ne hanno rispet-
tivamente 403 e 256, contro i 251
della Lombardia. Vero é che in
questa Regione il numero dei di-
pendenti é tale da dare luogo aun
rapporto fra dirigenti e non diri-
genti particolarmente elevato. In
Lombardia ¢’ un ufficiale ogni
12,2 soldati semplici. Ma é pur ve-
1o che ci sono Regioni dove que-
sto rapporto & ancora pit basso:
in Molise c¢’¢ un dirigente ogni
10,7 impiegati. E lo studio non di-
spone del dato siciliano, che per

memoria risulta ancora piti picco-
lo, dato che i dirigenti sono circa
2.000 a fronte di un numero di
“non dirigenti” che nel 2011 siag-
girava intorno ai 17 mila.

Con queste differenze & chiaro
che il costo procapite sia forte-
mente squilibrato. Nel Molise si
tocca il massimo per le Regioni or-
dinarie, con 178 euro per far fron-
te alle retribuzioni del personale
regionale a carico di ogni cittadi-
no, contro una media di 45 euro e
un minimo, riscontrato sempre
in Lombardia, di 23 euro. In Sici-
lia gli stipendi dei dipendenti re-
gionali per 346 euro su ciascun
abitante dell'isola: piii del doppio
rispetto ai 162 euro della Sarde-
gna.

Un discorso simile, spiega Puffi-
cio studio della Confartigianato,
si potrebbe fare anche con le buro-
crazie comunali. Per cui ci sono,
eccome, disparita territoriali non
trascurabili. Anche se il risparmio
che si potrebbe ottenere dagli ol-
tre 8 mila Comuni é decisamente
inferiore a quello calcolato per le
Regioni: un miliardo 451 milioni
contro quasi due miliardi e mez-
70.

Sergio Rizzo
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| conti delle Regioni

i risparmio di personale teorico degli enti locali con fadeguamento
ai benchmark delle Regioni «virtuose». Anno 2010
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