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«Al Comune di Resuttano
36 precari da stabilizzare»

Recinranol Nellibtontro tra
amministrazione comunale,
rappresentata dall assessore Rosario
Carapezza, il seqretario provinciale P,
della Cisl Glantranco DI Matia e i precari
al Comune di Resuttano e cmersa totale
sintonia fra le parti. Grande
precccupaszione peri 36 lavoratori s
data del 31 gennaio, infatti, in cui
scadono | contratti pet 20 persone
oramai e vicinissima con il rischio di
trovarsi senza pit un lavoro. Dall altro
lato |'amministrazione e i sindacati sono
sicurl che questo non avverra, infattiin
questo pericdo sone stati rinnovati in
altri comuni i contrattiin scadenza.

Per L amministrazione il problema piu
serio che impedisce la stabilizzazione e
datodallaleqgae che vieta unaincidenza
sullespece per il personale che non

superi it 40%, mientie il Comune di
Resuttano e al 44 05% Isindacati
vedono lasituazione un o differente,
innanzitutto negli anni si puo abbassare
questaincidenza e pol lalegge vale solo
per le nuove assunziont. Tantele
soluzioni prese in considerazione, una
delle pit gettonate, che molti vadano a
confluire nel nuove Ato, e per | restanti

cthe venga costituita dalla Regione Sicilia
unasodeta per mantenereipostidi

lavoro di guanti che non roverebbero al
momento occupazione in attesadei
pensionamenti.

A conclusione della riunione Uassessore
Carapezza ha voluto incoragalare |
lavoratori dicendo che ¢ elavolonia
politica per risolvere Horo problemi,

| obiettive e didare sicurezza a queste
famiglie e giundgere al pit presto alla loro
stabilizzazione, sostenendo che degli

spiragli cisono.
i segretario Di Maria invece chiede dj
fare la stabilizzazione perche e convinto
che sipossa fare, ed anche convinto che
la proposta, insieme al Comune, vada
formulataentro il 31 dicembre di
quest anno, dall altro [ato e apprezzato
pure Pimpedgno dell amministrazione
chesiédimostratainteressataa
risolyere lasituazione,
Di Maria condude che anche | Ato deve
farela suaparte assumendo del
personale inun tertitorio che sitrova al
secondo o terzo posto nellaraccolta
differenziata che quindirisponde
positivamente quando si parla di sistema
eco-sostenibile, la stabilizzazione dei
lavoratori @ eco compatibile,
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