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 Precari, scadeil contratto. E |I Iavoro

~ Gli «atipici» sono 4 milioni. T 43% lo ¢ da piti di tre anni -

Oh;re 300 mﬂa mschlana il posto con la ﬁnv deﬁ’anno

Ermhano Mandrone, ncercato- .
; re Isfol, il Centro studi-del mini--
_ stero del Lavoro, ha da poco ulti-
-mato un approfondito esame Sul
- settore. Mandrone ha scritto: «II
lavoratore atipico sale st una sca- -
“la mobile che scende: fa moltafa--
- fica di solito senza raggiungere al- -
-cun_obiettivo. Questo sforzo de-.
~ termina_ un presente di rinunce .
- {casg, figli, indipendenza) e un fu- -
- turo incerto sia come-carriera sia
- come guadagni.-Il percorso verso
-l contratto a tempo determinato-
spesso ¢ un viaggio troppo lungo -
_con }unghe soste in contratti mfe-j
- riori per quahta» -

"Nel 40 per cento de1 ca51 1’occu- -
“pazione atipica perdura per oltre 3-
- anni.-Stiame parlando di oltre un -
-milione e mezzo-di persone. Conti-.
- nua Mandrone: «Per chi resta ati-
pico oltre i tre anni, questa condi- -
- "zione.di lavoro si configura come
- una sorta di trappola» - i
" B 13% lavora «a scadenza» da- oI-f
~ tre 10 anni. Gl atipici dilungadu- - -

_rata hanno frai 30 e i 40-anni, ma -
- ¢i sono anche alcuni over 50 fuo-
- riusciti da 1mprese in crisi.-Piu
-donne che uomini. Pilt merldlona—-
li_che settentrionali. Oceupati in -
-media sei mesi I'anno. Per diré:-i

- collaboratori sono il 4,19 degli- oc-
- . cupati, I'incidenza tra Ie donne & -
~del 5,7%.11 lavoro a termine riguar--

- da 10 persone su 100, queste di- -
-ventano 24 ¢ su 100 tra i giovani, 12-
~ su 100-tra i residenti nel Mezzo- -
_giorno e 13 ogni 100 frale donne. -
- Plu atipici nelle 1mprese fra gli 11
i - ei15addetti-e frailaureati. - =

. - .ore, non saranno rinnovati -

_ - - 400 mila contratti a tempo de--

- terminato. Secondo “Giavazzi, -

" - “entro il 2009 svaniranno alme- -
_ - - nounmilione di postl d1 Iavo- -
~ -~ ro-afipici.

recario» & unaparoia ge-

4 nenca 1l termine tecni- -
R - ‘co & «lavoratore atipi-

" com. Che gia contiene qualcosa-di -
-~ -poco. accattivante. Discriminante,

- -~ - quasi: Gli atipici e51stono in Ttalia ~
" - _ -dal’96, da quando si & cominciato-

_aparlare di «flessibilita». Sono ¢l-

- tre 4 milioni gli atipici attualmen- -
S - -teo. recentemente occupan. E so—f
- nonelgual -
- - Parliamo di c1rca800rmlaco}la—*
- - boratori a progetto, 600 milalavo-
- - ratori «a somministrazione» (una_
_ -volta si ch‘iamavano interinali), 2 ~
_ - milioni-e 250 mila lavoratori a -
_ - _tempo determinato, 125 mila col-
_ - Jaboratori occasionali, 190° mila - -
- -professionisti con parnta Iva, che-
- spessO svolgono attivita-in unaso-
- laazienda, in modo esclusivo, tan- -
- -to-da -essere-chiamati «finti auto-
.~ - "~ nomi». Totale, 15 per cento della -
- forza lavoro.” - -

Unampra rassegna stampa del—

_ - T'ultimo mese dimostra- che la tem-j -
7 - - pesta-della crisi-incrocera per pri-
" -~ moil mondo «atlplCQ» Semplice- -
- “meénté,-i_contratti che fmtsconq
-~ - petranno_ non-essere rinnovati.
-~ -Nella pubblica amministrazione e
_ - stato stabilito che dal 1°-luglio
- . 2009 chi ha- oltre tre-anni di preea- -
oo rato alle spalle non potra pm esse-. §
" - . - re«stabilizzato».-
_ - _L’economiista Tito Boen cal- -
- “cola che vadano a scadenza
- 350 mila contratti atipici-ogni -
7 -mese, per Francesco Giavazzi.
- -~ sonoun po’-di meno, 200 mila -
- - - -al mese. Secondo la Cgil, entro-
- - lafine dell’anno,-ovvero tra 48

- Perora, effe&odeﬂa cnsr 11 go—

- . verno ha messo in-campo una pic- -
. - _cola rete- di protézione per circa
- 80 mila coliaboratori a progetfo, -

" -che riceveranno frai7oo € i 1.2

- _ euro. Una tantum. E una forma d1 -
" - estensione della cassa integrazio- -

" -pe per i contrattl a ternpo deter-
jmmato R S

In realtd, la parola «precanb»,—

- seconda gran parte degli addetti, -
e latlph.o con oltre -dodici mesi -
- di-atipicita sulle spalle. e un soio -
datore di lavoro. In questo senso -
- “(dati Inps)-il record del precaria-- -
- to spefta a Reggio Calabria, con -
-1'82,2% di precari sul totale dei la-
- voratori «instabili»- A Roma sia- -
‘mo al 74,1%, mentre a Sondrio i -
- . precari sono il 25,91% e a Bolza-
no il 26,94%,11 reddito lordo-an- -
-nuo di un €0.co.co-pro, lavorato--
_ re a progetto, € stato- nel 2007 di -
- ,8 809 58 euro, qualcosa come -

734 euroalrnese Lord1 Un vendl— - f -
“tore porta a porta ne guadagna - - _ - - - .
- 9720 all’anno; un collaboratore - - - - -~
-occasionale 3.897. Quanto ai dirit- - -

ti, per fare qualche esempio, ur - - 7

“co.co.cc. incaso di malattiahadi- -~ -~ -
_ritto a in’indennita fraigei 8 - . - -

enroal giorno fino a un massimo . - _

-di 60 giorni a partire dal quarto- .

giorno, mentre i lavoratoriatem- -

_po_determinato hanno le stesse - -
- tutele degli assunti in planta sta- - -
Dbile su malattia, matermta, mfor- ST
’mm _ - -
-Se-andate a chiedere auninte- - T
_rinale perche fa-queltipodilavo-. - . -

- ,ro il 76% (rlcerca Isfol 2006) Ti-~ - - -~
- sponde: «Impossibilita di trovare -
" -un-lavoro fisso». E un altro 18% . - . -
~dice: «E una buona opportunita = - -
- pertrovare un lavero stabile». So- - = -
-lo il '3,5% parla di «esigénzé per- - - .
- sonali di flessibilita- per motividi - - - -
_ -studio».eil 2;3%di «esigenze per-- R
_ sonali di: ﬂessnblllta per motlm fa— -7
- rmharl» - .

- ne a,termme ce ne sono alcune B e
- “che rientrano piénamente pellalo-- = - .
- gica «atipica», coine «sostituzione - - . - . - .
- di personale temporaneamenteas- - - - -
- sente» (10%)*, «lavoro stagionaleo " - -
_ picehi di produtt1v1ta» (17%); «il - = -
_contratto_ e legatcra un progetto 0 - -
- 4 una commessa» (12%). Ma ¢’e - -
- -anche-un-24% che dice: «Nessun. - -
~ motivo particolare», o «periododi . - - - -
- prova in vista di un’assunzionea- = - - -
_tempo determinato» (29%). - B
- _ -«Va fatto ordine nella sfera del- T P
” Tatipicita: La flessibilita ha-senso- - - - - - | _
" -~ quando hamotivazioni legate al ¢i- - -
- clo’ econonnco o alle staglonahta e
- In-molti casi-invece serve soltanto. - - - ~ -
- afar fisparmiare 'impresaoacre- . - . - . -

-are un esercito di riserva, utile a- = -

- tenere bassi-il costo del lavoroele - = :

_rivendicazioni salariali- (I'italia ha = -

thaglm ad u_sa esciu szvo del destmatar;o norr rzproduczbzle - -

- i salari piu ba351 d‘Europa)», dlce R

" Mandrone._ - -

- Le ricerche- Isfol che flmsco—’ ST T T

- fo sul favolo del ministro, offro- -~ ~- -~

" -no-alcuni suggerimenti:-meglio. -~ - -
~ far pagare la-flessibilita a chila = - -

- usg, con una mafggibra’ziohe €co-- - . .
-nomica perle imprese, in eam- - _ - -
- bio. dei costi fissi che hon sosten— R




o done  CORRIERE DELLA SERA
o - - del 30, 12, 2008 7 l 7 7daitgaig 14 ; -
, - 7n7a;céi) 7:47 pr:inéii,i;ijﬁfriiiiiz’eirg;ailsftl.c’r 7

- _nuare a-segmentare il mondo -
- del lavoro», dice. La crisi; tutta- _

C- fgono;f meglio spendere soldi - - forme di sicurezza.-Pietro Ith-
" -pubblici perincentivare la stabi-- - - no, sul -Corriere, ha fatto una - = ed assicurativi inveece di conti- -
"~ lizzazione dei contfratti- tempora- - _ proposta per s’upérafei'lavbri’di
j - nei pluttosto che pagare sussidi. - . - serie B.o C: contratti a tempo in—
_Non si tratta di tornare indietro - = determinato per-tutti, - ma nen - ~ -via, non aiuta a velegglare vers0—
- - madi fare un passo verso quella ,«mgessatl»- indennizzi; agevola- - tall lldl S R
- _ -che in Europa si-chiama flexicu- ~ - zioniper la ricollocazione. Man- - Andrea Ganbald! I
nty, la ﬂes51b1hta comugata a- dronepropone d1 «passare (tor-f = j - e B
i I‘avoratorl ,m:blllco - S-S Iel-IoTAIIE mmmmma -
T eomaton o fmmen- Ltpam S -
) —ﬁﬁéﬁ;ﬁ:;m , N Etd media: 40 annl - I
s aanal 734a|u|llnmedlarperchiaaﬂschmdlprecanetaf - -
T - 15,900 memaﬁde}rgddrtoannuo T T -
- 7 mesk durata media annua def favoro _ -

' T~ _ - _ - coordinafe _
% - _ ° econfinoative - ~ -
"_eaprogetto” - "~ - " - - .
Profossioniet] - _ B - M;M;Lsom e

RS - Onere pnvidunzmlortutmmenteacan.,u -
} - Risparmio per le azlenide: 25% rispette - - | - _ -
- ai collaboratori fissi e’m’riqu&o,aiidipenpentii - oo

on partita Iva -
- individuale seriza
- Alboprofessicnale- - _ -
R - 7ossiviit di avoro autonomo per - T
SR pil‘lcommittentie,pefpiu qiaug’im!’ - -

“Possibilita di lavoro«dipendente fing a 30 _ - B
giorni e fino a 5.000 € per ogni committente | - -

" Coliaboratori ~

- - CHIPUO
PERDERE R
- - - - - _occasionali ~ _
Associatiin - - B Wossuna titela Gontraitusle -~ -
] T T _ Nessuntermine pericompensi- - - - | -
- Incerta ia parfecipazione aghi ufili- ~ - " - | - -7
- Rischi di patecipazione.afle perdite. - - | - -

- paneciqazluqe .

: b~ -4 volts Panmo: la media assunzione.
- ¢.cessazione di |appom di ?dvum

“ILLAVORO " -
Solo un terzo dei Iavoratora viene stabihzzam

I Posiimséadenia’ -
ST afing2008 -0 - - Ao .
- B . - . Posti a rischio ~ - (& - e -
R — i NON RINNOVO - - 7= - _Lavoratori im
- T -ttt - _ - _ - . somministrazione |
B - 7 - 7 -y~ Gliistegrammi indicana i circa 3 - - (exinterinal). - _ " -
.- T - l- a risehio tra i soff lavoratori «parasu T T LT -
- - SCORO if 33% det totale. ¢ TR -
- _ Lavoratori a tempo. is i it eanadti al &
delle pasizioni-di lavoro flessibile a rischio * _determinato. “—‘pi - S“"““’"’gg?“h'ep"! ﬁqwﬂﬂﬁﬂ‘ﬂg‘,"@h -
“ading 2008 aivi atla cifra di 900.000 _ S - dafle ioggl che reg o il rdpporo diavoro -~ | = -
Y 4. i;tq;a_le BN SR
Aweshcﬂravaagglmtonnumetodl S I -

~ '600.00¢ lavoratori-precari cosi tﬁs‘nhum
Gollaboraiori spnmvi & della cominicazione

"57% o 5
- daoltre " o T
-Cedenti o diritti "autore _
T'toiaﬂ di borse. di shmmmetute nef tempo
thocmavm in sostmleonedlpe(sonale I

C.-mene - -
" - di3-anni -
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