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Trai precari si rafforza
la pattuglia dei laureati

Primo impiego a termine per un neodottore su due

Francesca Barbieri
Gianluca Schinaia

Francesca Bonvissuto sogna-
valalunafin dabambinaetraiban-
chidiscuolafantasticavasulsuofu-
turo da astronauta. Siciliana, stu-
dentessabrillante, per realizzare la
suachimera si & trasferitaa Milano,
alPolitecnico,dovea23annisiélau-
reata in ingegneria aerospaziale.
Untitolo prestigioso in tasca, 'am-
bizioneel'entusiasmo perrealizza-
reilsuosogno, e "tuttalavitadavan-
ti", comenelfilm diVirzi, per poter-
lo vivere. Ma in dieci mesi I'unico
posto dove ¢ riuscita a trovare un
impiego & un call center e unica
convinzione rimasta € un giudizio
caustico: «Lascero'Ttalianonappe-
napossibiler. Francescanon él'uni-

caa doversi scontrare con larealtd”

dopo anni di studio durissimo. Da-
niele Altomonte, 26 anni, ¢ unlaure-
ato in ingegneria elettronica dano
elode, conseguita nei tempi previ-
sti all'universith Roma Tre. «In un
anno - racconta -.non ho trovato
nulla e ora faccio uno stage non re-
tribuito,'unica chance chemiésta-
tadatax. E per vivere? «Continuo a
lavorare come cameriere, un me-
stiere che faccio da14 anni».

Non si tratta di due casi isolati

perché sono sempredi piltineolau-
reati che si accontentano anche di
mansioni poco qualificate, o di con-
trattia termine, per niente bamboc-
cioni o identificati nella generazio-
ne "né studio né lavoro". A volte,
poi, hanno titoli prestigiosi e sono
contesi da istituti di ricerca e multi-
nazionaliappena varcanoi confini.

L'ultimo rapporto del B evi-
denzjacome igiovani che nel 2007
frequentavano ancora le aule uni-

versitarie, un anno dopo e con il ti-
tolo in tasca, risultavano occupati
nel 43,7% dei casi, contro il 209 di
disoccupati e ben il 34% di inattivi
incercae disponibilialavorare. «1I
passaggio al lavoro ¢ sempre pilt
difficile - rileva Carlo Dell’Aringa,
docente di economia politica
alluniversita Cattolica-anche per-
ché mancanoicontattitrastudenti
e imprese durante gli anni di stu-
dio: i laureati comungque hanno
una probabilita di accesso pili alta
a un’occupazione permanente ri-
spetto a chi ha solo il diploma».
Chi si ferma alle superiori, infatti,
trova un lavoro stabile appena
nell'89% dei casi, contro il 15% dei
laureati. Ma anche per questi ulti-
midominala flessibilita vistoche il
44%di chilavora (1199 del totale)
haun contratto temporaneo.

La conferma del primato delle
formule atipiche arriva dalle agen-
zie interinali, che "somministrano”
inprevalenzaaddettiatempo. «Ne-
ghi ultimi mesi sono sempre di piu i
graduati che bussano alle nostre
porte-sottolinea Gennaro DelliSan-
ti Cimaglia, presidente di Assolavo-
ro-espesso sono disponibili per la-
vorial disotto delle proprie aspetta-
tiven. Al database di Adecco, pri-
mooperatoreinItalia, sisonoiscrit-
ti da inizio anno 15mila laureati
(+3%), che sono ormai 11189 del to-
tale: in 4.400 sono stati avviati in
"missioni" della durata variabile da
uno a tre mesi. Da Metis ¢’é stato
un boom di candidature (il 30% in
pil) nei primi sei mesi del 2009: i
tre titoli piti frequenti sono econo-
mia, ingegneriae giurisprudenza.

Stesso podio per Manpower:icv
raccolti da gennaio in poi alla voce
titolo di studio in oltre17.550 casiri-

portano la dicitura laurea (il 17,3%
deltotale, mentre'anno scorsoera-
noil14,7 per cento). Umana ha rac-
colto da inizio anno 9.300 cv dilau-
reati,OpenJob 6mila, conidueterzi
provenienti dalettere ed economia.
DaObiettivolavorocresconogliin-
carichiper filosofi, formatorie stati-
stici. Ma anche per ingegneri civili
ed esperti di amministrazione. Su

7.300 laureati che hanno partecipa-
to ai colloqui di selezione, in 3mila
hanno trovato unimpiego atempo.

Quanto gliincarichi sianoall™al-
tezza" della preparazione deigiova-
ni & difficile dirlo. «Ci sono casi di
ingegneri a cui vengono proposti
contrattidaimbianchini-commen-
taFilomena Trizio, segretario gene-
rale Nidil, il sindacato degli atipici
della Cgil -, anche se in generale il
lavoro interinale & diventatola for-
ma di flessibilita piti garantita so-
prattutto dopo l'entrata in vigore
delnuovo contratto collettivos.

Di certolacrisi «sta penalizzan-
dole professionalita piubasse - ag-
giunge Marco Maggi, responsabi-
le comunicazione di Obiettivo la-
voro - mentre per i laureati le mis-
sioni si ripetono e lo stesso candi-
dato riceve nuove proposte in al-
tre imprese, ottenendo un’assun-
zione diretta pit1in1a nel tempo ri-
spetto a dodici mesi fan. L'ennesi-
ma conferma che con la flessibilita
devonofareicontiancheilaureati,
come del resto oltre la meta (il
55%) dei giovani che entrano sul
mercatotraizoeizganni. Unacon-
dizione che nel2008 si¢ stabilizza-
taperunaddetto suquattrosecon-
do le elaborazioni del B9 sui di-
pendentitemporaneidel 2007. -
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L’universo flessibile

Interinali. Le agenzie segnalano una crescita
degli incarichi per economisti e ingegneri

Stabilizzazioni. Un addetto flessibile su 4
ottiene il posto fisso nel giro di un anno

Quasi la meta dei laureati occupatia un
anno dattitolo haun contratto
temporaneo, i permanentisonoil 34%
mentre gli autonomiil22 per cento

E Paumento dei disoccupati pellafascia
dieta 15-34 anni registrato fall'Istat nel
primo trimestre del 2009, pari atla met3
dellaumentototale

ISOLA ]

E la percentuale di dipendenti
temporaneinel 2007, nellafascia d’eta
20-29 anni, che nel 2008 sono diventati
atempoindeterminato :

E il numero medio di lavoratori
interinali occupati mensilmente (il dato
calcolato da Ebitemp si riferisce ad
aprile 2009)

E la diminuzione di occupatidella
fasciadieta under 35 registrata
dall’Istat nel primo trimestre di
quest’anno

CONTRASTO

E il reddito medio annuo,

secondo I'Inps, di un collaboratore
a progetto.

Nel2007 i cocopro erano 824.935

Ritaglio stampa

ad uso esclusivo del

destinatario, non

riproducibile.




